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Analisi del contesto e dei bisogni del territorio
Territorio e capitale sociale

Il territorio in cui l'istituto scolastico è situato si trova nel versante orientale dell'Isola d'Elba ed è 
circondato da notevoli risorse di tipo naturalistico-ambientale, parti integranti del Parco Nazionale 
dell'Arcipelago Toscano.

Sotto l’aspetto amministrativo l’isola è una realtà territoriale composta da sette Comuni. La 
suddivisione in piccoli centri abitati favorisce maggiormente le relazioni sociali all’interno del 
territorio: gli studenti e le famiglie si conoscono e hanno anche rapporti extrascolastici; i cittadini 
comunicano in maniera più diretta con l’Amministrazione; la scuola si trova spesse volte ad essere il 
punto di collegamento fra le due parti. Per questi motivi l’ambiente risulta essere ancora un luogo 
“protetto” sia per la popolazione che vi risiede sia per i ragazzi e le ragazze.

Tuttavia l'insularità rappresenta anche un fattore di isolamento, riducendo le opportunità di 
effettuare determinate esperienze formative specie nel periodo invernale, quando i trasporti navali 
assicurano solo i servizi essenziali per lo spostamento della popolazione residente. Spesso 
partecipare ad un'attività fuori dall'isola risulta dispendiosa in termini di tempo e di spese così come 
risulta difficoltosa, a causa di una limitatezza dei servizi di trasporto pubblico, anche la fruizione delle 
iniziative culturali, sportive, ecc. promosse da enti e/o associazioni locali. Per questo, a livello 
comunale, per soddisfare questi bisogni occorrerebbe prevedere un maggior numero di luoghi di 
aggregazione per giovani e adulti e di attività collegate.

 

Popolazione scolastica

Gli studenti provengono da un contesto socio-economico imperniato prevalentemente sul turismo e 
sulle attività ad esso connesse (alberghiere, commerciale, edilizia...) che incidono positivamente sul 
reddito medio pro-capite. Nella scuola primaria si registra una media percentuale di alunni con 
cittadinanza non italiana più alta rispetto al riferimento nazionale e provinciale, mentre per quanto 
riguarda la scuola secondaria di 1° grado il valore è in linea con i precedenti dati di riferimento. 
Alunni di nazionalità diverse permettono scambi culturali e l'apertura dell'isola al mondo.

Le entrate reddituali derivanti in modo particolare dalla stagione turistica alimentano sicuramente il 
reddito pro-capite, ma mantengono delle differenziazioni tra le famiglie a seconda del Comune di 
provenienza. Queste differenze economiche si uniscono alle difficoltà segnalate sopra, legate ad una 
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realtà insulare e logisticamente complessa e si traducono spesso in povertà culturali e/o disagio 
giovanile, che possono essere contrastati solo da una proposta formativa ampia e coordinata da 
tutti gli attori della comunità educante.

 

Risorse economiche e materiali

Il contributo proveniente dai tre Enti locali di riferimento, Capoliveri, Porto Azzurro e Rio, è 
principalmente di tipo economico a supporto del servizio scolastico e delle attività didattiche per 
l'ampliamento dell'offerta formativa. Il rapporto tra l'istituto e le amministrazioni comunali è di 
fattiva collaborazione e di supporto reciproco per il raggiungimento degli obiettivi educativi e 
formativi. 

Sono attive e presenti nel territorio associazioni, fondazioni e imprese che costituiscono una risorsa 
per la scuola in termini finanziari e di competenze professionali. Anche le famiglie degli alunni 
intervengono a sostegno delle attività didattiche con il contributo volontario.

Negli ultimi anni la scuola ha presentato diverse candidature a PON e ha ricevuto altri finanziamenti 
attraverso le risorse del PNRR. Le erogazioni hanno permesso l’ampliamento dell’offerta formativa, 
ma soprattutto il rinnovamento delle dotazioni tecnologiche (monitor digitali, computer, tablet, ecc.) 
nelle classi e nei laboratori. La partecipazione ad una progettazione mirata, finanziata da altri enti 
pubblici e privati, ha dato la possibilità di accedere ad ulteriori aiuti economici.

La qualità delle strutture degli edifici scolastici varia da plesso a plesso e da Comune a Comune. 
Alcuni edifici hanno spazi interni ed esterni adeguati per tutte le attività didattiche, altri compensano 
la mancanza di alcuni locali (es. palestra) con impianti e strutture esterne alla scuola. I laboratori 
dislocati nei vari plessi sono adeguatamente dotati di dispositivi grazie ai finanziamenti PON/PNRR e 
proprio a seguito di questo sostanziale rinnovamento risulta ormai non più procrastinabile 
l’attivazione della fibra in tutti i plessi per il collegamento ad internet.

 

Risorse professionali

L'età media del personale docente è compresa tra i 45 e i 54 anni. La distribuzione “territoriale” per 
questo istituto ha rappresentato sempre un'opportunità, poiché i docenti residenti sull'Isola hanno 
garantito negli anni una continuità didattica, un'esperienza lavorativa sostenuta da volontà di 
rinnovamento, una buona capacità di gestione della classe e dei rapporti con le famiglie e il 
territorio. L'Istituto ha goduto anche di una certa stabilità del personale docente a livello di scuola 
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dell'infanzia e primaria, meno a livello di scuola secondaria di primo grado. Tuttavia il corpo docenti 
lentamente sta vivendo un mutamento generazionale che se da un lato apporta sicuramente 
energie e competenze nuove dall’altro non sempre riesce a collegarsi e a cogliere le esperienze dei 
colleghi che li hanno preceduti. Parallelamente, nella definizione dell’organico “di fatto” e quindi 
nell’assegnazione di ulteriore personale, soprattutto legato ai posti di sostegno, si registra un 
discreto numero di contratti a termine che determinano, come logica conseguenza dell’insularità, un 
turnover di insegnanti. Per quanto riguarda il personale ATA, tutto il personale amministrativo è 
stabile e con diversi anni di esperienza; anche una buona parte dei collaboratori scolastici (più del 
50%) risulta di ruolo.

Per quanto riguarda la dirigenza, dopo una continuità di 15 anni, dal 2022 al 2024 l'istituto è stato in 
reggenza. Da settembre 2024 è di nuovo presente un titolare.
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Caratteristiche principali della scuola

Istituto Principale

G.CARDUCCI (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola ISTITUTO COMPRENSIVO

Codice LIIC805001

Indirizzo
VIA G. MARCONI 25 PORTO AZZURRO 57036 PORTO 
AZZURRO

Telefono 056595460

Email LIIC805001@istruzione.it

Pec liic805001@pec.istruzione.it

Sito WEB WWW.ICPORTOAZZURRO.EDU.IT

Plessi

ALDO MORO (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA

Codice LIAA80501T

Indirizzo LOC. BARACONE - 57036 PORTO AZZURRO

Edifici Via Aldo Moro 1 - 57036 PORTO AZZURRO LI•

LOC.TA' RIO ELBA (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA

Codice LIAA80502V
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Indirizzo VIA GARIBALDI RIO NELL'ELBA 57039 RIO

Edifici Via Giuseppe Garibaldi snc - 57000 RIO LI•

LOC.TA' CAVO (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA

Codice LIAA80503X

Indirizzo CIRCONV.NE FALERIA LOC. CAVO 57038 RIO

Edifici Via Faleria 1 - 57038 RIO LI•

SCUOLA MATERNA CAPOLIVERI (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA

Codice LIAA805052

Indirizzo VIA GIOTTO CAPOLIVERI 57031 CAPOLIVERI

Edifici Via San Rocco 1 - 57031 CAPOLIVERI LI•

LORENZO CLARIS APPIANI (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA

Codice LIAA805063

Indirizzo VIA PRINCIPE AMEDEO, 38 RIO MARINA 57038 RIO

Edifici Via Principe Amedeo snc - 57038 RIO LI•

CERBONI GIUSEPPE (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice LIEE805013
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Indirizzo
VIA XXV APRILE PORTO AZZURRO 57036 PORTO 
AZZURRO

Edifici Via G. Marconi 25 - 57035 PORTO AZZURRO LI•

Numero Classi 8

Totale Alunni 122

DE AMICIS EDMONDO (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice LIEE805024

Indirizzo VIA S. ROCCO CAPOLIVERI 57031 CAPOLIVERI

Edifici Via San Rocco 1 - 57031 CAPOLIVERI LI•

Numero Classi 8

Totale Alunni 124

"MARCONI GUGLIELMO" (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice LIEE805035

Indirizzo VIA PRINCIPE AMEDEO RIO MARINA 57038 RIO

Edifici Via PRINCIPE AMEDEO 40 - 57038 RIO LI•

Numero Classi 6

Totale Alunni 86

G.CARDUCCI (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA I GRADO

Codice LIMM805012
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Indirizzo
VIA G. MARCONI 25 PORTO AZZURRO 57036 PORTO 
AZZURRO

Edifici Via G. Marconi 25 - 57035 PORTO AZZURRO LI•

Numero Classi 5

Totale Alunni 90

VIA S. ROCCO (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA I GRADO

Codice LIMM805023

Indirizzo VIA S. ROCCO CAPOLIVERI 57031 CAPOLIVERI

Edifici Via San Rocco 1 - 57031 CAPOLIVERI LI•

Numero Classi 5

Totale Alunni 79

"C.MARCHESI" (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA I GRADO

Codice LIMM805034

Indirizzo VIA GARIBALDI 1 RIO NELL' ELBA 57039 RIO

Edifici Via Giuseppe Garibaldi snc - 57000 RIO LI•

Numero Classi 5

Totale Alunni 73
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Ricognizione attrezzature e infrastrutture 
materiali

Laboratori Con collegamento ad Internet 11

Informatica 6

Multimediale 1

Musica 2

Scienze 1

Biblioteche Classica 6

Informatizzata 1

Aule Concerti 2

Teatro 1

Strutture sportive Palestra 4

Servizi Mensa

Scuolabus

Servizio trasporto alunni disabili

Attrezzature multimediali PC e Tablet presenti nei laboratori 174

LIM e SmartTV (dotazioni 
multimediali) presenti nei 
laboratori

3

PC e Tablet presenti nelle 
biblioteche

3

LIM e SmartTV (dotazioni 
multimediali) presenti nelle 
biblioteche

1

LIM NELLE AULE 48
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Risorse professionali

Docenti 112

Personale ATA 27
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Aspetti generali
 

L’Istituto Comprensivo “G. Carducci” di Porto Azzurro si fonda su una visione strategica chiara e 
orientata al miglioramento degli esiti scolastici, alla crescita delle competenze chiave, all’inclusione, 
all’innovazione didattica e alla promozione della scuola nel contesto esterno.

Attraverso il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF), l’Istituto si propone di rispondere in 
modo efficace alle esigenze formative degli alunni, promuovendo una scuola inclusiva, dinamica e 
orientata al futuro.

OBIETTIVI PRIORITARI

Garantire la continuità educativa attraverso una progettazione condivisa e percorsi mirati a 
sostenere il passaggio tra i vari ordini  di scuola

•

Valorizzare le competenze disciplinari e trasversali, ponendo particolare attenzione all’uso 
delle tecnologie, alla didattica laboratoriale e allo sviluppo delle competenze chiave.

•

Promuovere un'efficace  valutazione formativa, rendendo gli alunni protagonisti attivi del loro 
apprendimento

•

Educare alla cittadinanza attiva attraverso percorsi interdisciplinari che stimolino negli studenti 
la partecipazione consapevole alla vita civica, sociale e culturale.

•

Migliorare gli esiti scolastici, includendo prove comuni e strumenti per monitorare i progressi e 
ridurre le differenze nei risultati tra classi parallele e plessi scolastici.

•

Favorire l’inclusione, ponendo al centro dell’azione educativa il riconoscimento e il rispetto 
delle diversità, con percorsi individualizzati e strategie volte a garantire il successo formativo di 
ogni studente.

•

Investire nella formazione dei docenti  con percorsi di aggiornamento su metodologie 
didattiche innovative, competenze digitali, pratiche inclusive e strategie valutative, per 
rispondere alle sfide della scuola contemporanea.

•

Promuovere la scuola all’esterno, rafforzando le collaborazioni con il territorio, le famiglie e le 
realtà locali, valorizzando i progetti e le buone pratiche educative come punto di forza e 
modello di riferimento.

•

 

Un’ulteriore caratteristica distintiva è l’attenzione al successo formativo a distanza, attraverso un 
monitoraggio degli studenti nel passaggio al ciclo scolastico successivo, con azioni mirate a prevenire 
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difficoltà e favorire un’adeguata preparazione.

 

Questi elementi rappresentano una risposta concreta alle sfide educative attuali, sostenendo una 
formazione integrale dell’alunno, sia sotto il profilo culturale che personale, e posizionando l’Istituto 
come punto di riferimento educativo e culturale nel territorio.
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Priorità desunte dal RAV

Risultati scolastici

Priorità  

Migliorare il livello delle competenze disciplinari implementando la percentuale di 
alunni con valutazioni maggiori del 7. Ridurre la percentuale di alunni con valutazione 
fra il 6 e il 7.
 

Traguardo  

Aumentare la % di studenti collocati nella fascia intermedia (oltre il 6) in tutte le 
discipline. Ridurre la percentuale di alunni con preparazione basica. Stabilizzare la 
percentuale di alunni che ottengono 9 agli esami di Stato e cercare di aumentare quella 
riferita ai 10 e 10 e lode
 

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità  

Migliorare il livello delle competenze in matematica, italiano e inglese nelle classi quinte 
di scuola primaria e di inglese nelle classi terze di scuola secondaria di primo grado. 
Ridurre la variabilità tra classi all'interno dello stesso plesso e tra classi dell'Istituto.
 

Traguardo  

Aumentare la percentuale degli alunni collocati nei livelli 3-4-5 delle classi con uguale 
ESCS. Diminuire la percentuale di variabilita' all'interno dei plessi e fra plessi dell'Istituto.
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Competenze chiave europee

Priorità  

Incentivare la progettazione di unita' di competenza trasversali e multidisciplinari 
ponendo particolare attenzione all'aspetto metodologico-didattico di tipo laboratoriale.
 

Traguardo  

Implementare le competenze chiave europee, in particolare le competenze digitali e 
dell'imparare ad imparare.
 

Risultati a distanza

Priorità  

Monitorare i risultati degli alunni iscritti alle scuole secondarie di II grado, in particolare 
rilevare gli esiti degli studenti alla fine del primo quadrimestre con incontri di continuita' 
verticale.
 

Traguardo  

Diminuire le percentuali di alunni non ammessi alla classe successiva del I anno di 
scuola secondaria di II grado.
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Obiettivi formativi prioritari  
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

Obiettivi formativi individuati dalla scuola

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e dei 
suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati operanti 
in tali settori

•

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra 
le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della cura dei 
beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in 
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, della 
sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini•
potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione 
alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli 
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alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con 
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle 
associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli 
alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca il 18 dicembre 
2014

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti•
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del merito 
degli alunni e degli studenti

•
definizione di un sistema di orientamento•
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Piano di miglioramento

 Percorso n° 1: Progettare e valutare le competenze

Realizzazione di UdC fra le classi parallele dei diversi plessi della scuola Primaria e Secondaria 
dell'Istituto ; progettazione di attività  basate sulla ricerca-azione e sulla didattica laboratoriale 
per la rilevazione delle diverse competenze chiave europee.

Realizzazione di U.d.C. nella scuola Primaria e Secondaria volte allo sviluppo dei tre nuclei 
tematici: COSTITUZIONE ( conoscenza del nostro ordinamento,  dei  diritti e doveri dei cittadini; 
conoscenza dell'organizzazione e delle funzioni dell'Unione Europea e degli organismi 
internazionali); SVILUPPO  ECONOMICO E SOSTENIBILITA' ( valorizzazione del lavoro; cultura di 
impresa; tutela della sicurezza; ed. alla salute; ed. ambientale; conoscenza  e tutela del 
patrimonio e del territorio); CITTADINANZA DIGITALE ( ed. all' uso responsabile  dei dispositivi 
elettronici; privacy e tutela dei propri dati e dell'identità personale; cyberbullismo) che sono i 
principi a fondamento dell'ed civica previsti dalle Linee guida, pubblicate con D.M. n.183 il 7 
settembre 2024.

 

Priorità e traguardo a cui il percorso è collegato

Risultati scolastici

Priorità
Migliorare il livello delle competenze disciplinari implementando la percentuale di 
alunni con valutazioni maggiori del 7. Ridurre la percentuale di alunni con 
valutazione fra il 6 e il 7.
 

Traguardo
Aumentare la % di studenti collocati nella fascia intermedia (oltre il 6) in tutte le 
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discipline. Ridurre la percentuale di alunni con preparazione basica. Stabilizzare la 
percentuale di alunni che ottengono 9 agli esami di Stato e cercare di aumentare 
quella riferita ai 10 e 10 e lode

Competenze chiave europee

Priorità
Incentivare la progettazione di unita' di competenza trasversali e multidisciplinari 
ponendo particolare attenzione all'aspetto metodologico-didattico di tipo 
laboratoriale.
 

Traguardo
Implementare le competenze chiave europee, in particolare le competenze digitali e 
dell'imparare ad imparare.

Obiettivi di processo legati del percorso

 Curricolo, progettazione e valutazione
Potenziare i lavori sulla didattica per competenze e sulla valutazione degli studenti.

Implementare la condivisione fra scuole e ordini di scuola per la pianificazione di 
attività e buone pratiche metodologico-didattiche attraverso la progettazione di 
unità di competenza e l'utilizzo di una didattica di tipo laboratoriale.

Monitorare l'andamento degli esiti delle classi tramite prove di valutazione autentica 
di Istituto in lingua italiana, matematica, inglese, storia, geografia e scienze nella 
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LE SCELTE STRATEGICHE
Piano di miglioramento

PTOF 2022 - 2025

Scuola Primaria e Secondaria di I grado

 Ambiente di apprendimento
Sperimentare metodologie didattiche innovative.

Incremento della didattica digitale e laboratoriale per competenze

 Continuita' e orientamento
Attuare incontri tra docenti infanzia primaria e secondaria per la scelta di prove 
comuni iniziali-intermedie e finali. Elaborare UDC in verticale.

Attivare processi di collegamento fra Scuola secondaria di I grado e Scuola 
secondaria di II grado

Monitorare i risultati a distanza in italiano, matematica ed inglese fra scuola 
secondaria di I grado e scuole secondarie di II grado

 Orientamento strategico e organizzazione della 
scuola

Promuovere e partecipare a percorsi di formazione/ricerca/azione sulla didattica 
delle competenze
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Promuovere ed attivare percorsi formativi sulla DDI

 Integrazione con il territorio e rapporti con le 
famiglie

Potenziare i rapporti fra scuola ed enti, associazioni presenti sul territorio al fine di 
promuovere iniziative volte a promuovere i principi legati alla cittadinanza attiva e 
consapevole nella conoscenza, nel rispetto e tutela del territorio e del patrimonio 
socio-culturale.

Attività prevista nel percorso: Fare per sapere

Descrizione dell’attività

Incontri di continuità per favorire lo scambio di informazioni 
sugli alunni ; per  stabilire le prove d'ingesso; per elaborare una  
progettazione comune relativa ai vari ambiti disciplinari in 
riferimento al curricolo verticale.

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

6/2025

Destinatari Studenti

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

ATA

Studenti

Responsabile
Insegnanti delle classi ponte infanzia/primaria/secondaria dell' 
Istituto coordinati dalla Funzione strumentale (Area 1).

Realizzazione di percorsi educativo-didattici volti alla Risultati attesi
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costruzione delle competenze attraverso la realizzazione di 
attività laboratoriali : progettazione e realizzazione di UdC in 
continuità fra gradi di scuola (infanzia-primaria e secondaria di 
I° grado) e  fra classi parellele dell'Istituto.

 Percorso n° 2: La scuola come un laboratorio

Il percorso prevede la progettazione e realizzazione di attività didattiche finalizzate al 
raggiungimento di competenze chiave europee attraverso proposte educative e metodologiche 
di tipo laboratoriale, in particolare saranno attivati laboratori di robotica educativa e coding 
partendo dalla scuola dell'Infanzia fino alla scuola secondaria di I grado. Il progetto prevede la 
partecipazione di insegnanti di diverse discipline e di ordini di scuola diversi che dopo aver 
seguito specifici corsi di formazione si confronteranno sulla scelta di attività da realizzare 
all'interno delle diverse classi e/o fra classi ponte dell'Istituto.

Priorità e traguardo a cui il percorso è collegato

Risultati scolastici

Priorità
Migliorare il livello delle competenze disciplinari implementando la percentuale di 
alunni con valutazioni maggiori del 7. Ridurre la percentuale di alunni con 
valutazione fra il 6 e il 7.
 

Traguardo
Aumentare la % di studenti collocati nella fascia intermedia (oltre il 6) in tutte le 
discipline. Ridurre la percentuale di alunni con preparazione basica. Stabilizzare la 
percentuale di alunni che ottengono 9 agli esami di Stato e cercare di aumentare 
quella riferita ai 10 e 10 e lode
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Competenze chiave europee

Priorità
Incentivare la progettazione di unita' di competenza trasversali e multidisciplinari 
ponendo particolare attenzione all'aspetto metodologico-didattico di tipo 
laboratoriale.
 

Traguardo
Implementare le competenze chiave europee, in particolare le competenze digitali e 
dell'imparare ad imparare.

Obiettivi di processo legati del percorso

 Ambiente di apprendimento
Sperimentazione di metodologie didattiche innovative.

Promuovere e partecipare a percorsi di formazione/ricerca/azione sulla didattica 
delle competenze, didattica laboratoriale, media education e pensiero 
computazionale

 Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane
Potenziamento setting alternativi (peer education, cooperative learning)
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Attività prevista nel percorso: Dal coding alla Robotica ( 
giochiamo per imparare)

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

6/2023

Destinatari Docenti

ATA

Studenti

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

ATA

Studenti

Consulenti esterni

Responsabile
Insegnanti del gruppo di robotica educativa e coding coordinati 
dalla responsabile del progetto Prof.ssa  Lo Bianco Arianna

Risultati attesi

Implementazione di attività legate alla robotica educativa e al 
coding , potenziamento di setting alternativi (peer education, 

cooperative Learning), miglioramento degli esiti degli studenti e 
incremento della motivazione degli alunni

 Percorso n° 3: Dalla scuola secondaria di I grado alla 
Scuola secondaria di II grado

Dal mese di gennaio sono previsti incontri fra insegnanti  di scuola secondaria di I grado e 
insegnanti scuola secondaria di II grado di italiano , matematica e inglese per l' individuazione 
delle competenze in uscita ed ingresso fra i due gradi di scuola. Gli incontri previsti saranno 
almeno due e avranno altresì lo scopo di individuare percorsi didattici volti al miglioramento 
delle competenze nelle discipline indicate e individuare  comuni criteri di valutazione.
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Priorità e traguardo a cui il percorso è collegato

Competenze chiave europee

Priorità
Incentivare la progettazione di unita' di competenza trasversali e multidisciplinari 
ponendo particolare attenzione all'aspetto metodologico-didattico di tipo 
laboratoriale.
 

Traguardo
Implementare le competenze chiave europee, in particolare le competenze digitali e 
dell'imparare ad imparare.

Risultati a distanza

Priorità
Monitorare i risultati degli alunni iscritti alle scuole secondarie di II grado, in 
particolare rilevare gli esiti degli studenti alla fine del primo quadrimestre con 
incontri di continuita' verticale.
 

Traguardo
Diminuire le percentuali di alunni non ammessi alla classe successiva del I anno di 
scuola secondaria di II grado.

Obiettivi di processo legati del percorso
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 Curricolo, progettazione e valutazione
Potenziare i lavori sulla didattica per competenze e sulla valutazione degli studenti.

 Ambiente di apprendimento
Incremento della didattica digitale e laboratoriale per competenze.

 Continuita' e orientamento
Incentivare i processi di collegamento fra Scuola secondaria di I grado e Scuola 
secondaria di II grado

1.1) Attivare processi di collegamento fra Scuola secondaria di I grado e Scuola 
secondaria di II grado 1.2) Monitorare i risultati a distanza in italiano, matematica ed 
inglese fra scuola secondaria di I grado e scuole secondarie di II grado
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Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

Organizzazione di percorsi di apprendimento alternativi alla lezione frontale con flessibilità della proposta 
organizzativa mediante il potenziamento della metodologia di tipo laboratoriale. Utilizzo diffuso dei supporti 
tecnologici nella didattica (LIM, pc, tablet).  Realizzazione di percorsi  per la progettazione e realizzazione e 
valutazione di Unità di Competenza rivolte ai diversi ordini di scuola. Scelta, da parte dei dipartimenti disciplinari di 
prove comuni iniziali e finali di italiano, matematica ed inglese per tutte le classi di scuola Primaria e Secondaria 
dell’Istituto e registrazione dei risultati su apposite tabelle suddivise per indicatori disciplinari;  risultati delle prove 
saranno oggetto di monitoraggio e tabulazione dei dati.

Aree di innovazione

PRATICHE DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO

Avviare nell'Istituto pratiche di insegnamento - apprendimento di tipo laboratoriale attraverso la 
progettazione per competenze e la programmazione di UdC  nella prospettiva di una 
valutazione autentica dei compiti significativi proposti.

PRATICHE DI VALUTAZIONE

Costruzione di rubriche di valutazione attraverso le quali declinare  i livelli di competenza 
raggiunti dagli alunni di scuola  Primaria e Secondaria di I grado.  

Predisposizione di griglie valutative suddivise per indicatori disciplinari relative alla 
somministrazione di prove comuni iniziali e finali per classi parallele. Monitoraggio degli esiti 
delle prove INVALSI.
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CONTENUTI E CURRICOLI

Progettazione didattica per competenze relativa al curricolo verticale di Istituto declinato in 
abilità e conoscenze Evidenze, livelli di padronanza e compiti significativi.

Realizzazione di UdC e di progetti strettamente legati al territorio 
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Iniziative previste in relazione alla  
«Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

Progetti dell'istituzione scolastica

Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori

 Progetto: DIGITEVOLISSIMEVOLMENTE

Titolo avviso/decreto di riferimento
Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi

Descrizione del progetto
La struttura articolata dei 6 plessi (ubicati in 3 diversi comuni) che coinvolgono il progetto, non 
ha permesso la creazione di soli ambienti dedicati con rotazione delle classi, che avrebbe dato la 
possibilità agli alunni di utilizzare una strumentazione all’avanguardia in ogni ambito 
disciplinare. Grazie ai fondi PNRR destinati al nostro Istituto, si intende adottare una soluzione 
ibrida per l’allestimento di ambienti innovativi. In primis, ci occuperemo di dotare tutte le classi 
degli strumenti necessari ad una didattica adeguata e al passo con i tempi, oltre che alla 
creazione degli 8 ambienti dedicati. Per quanto riguarda le aule coinvolte delle Scuole 
Secondaria di Porto Azzurro e Capoliveri verranno organizzate in modo da destinare agli 
studenti tre nuove tipologie di ambienti dedicati uno all’ambito artistico, uno all’ambito 
umanistico, in particolare con la creazione di una biblioteca digitale e un altro all’ambito tecnico-
scientifico per percorsi STEM. Nel Plesso della Scuola Secondaria di Rio, invece, si 
riorganizzeranno gli spazi creando un laboratorio STEM e due aule fisse che necessitano di 
essere rinnovate e digitalizzate per essere al passo con le altre classi dell’Istituto. In questo 
modo, gli ambienti al momento inutilizzati o destinati a specifiche discipline verranno dotati di 
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strumenti tecnico-specialistici ove non presenti , in modo che siano di reale supporto alla 
didattica nei diversi ambiti disciplinari permettendo così agli studenti di usufruire anche di aule 
mobili. Le Scuole Primarie necessitano ancora in molte aule fisse di una implementazione base 
di strumenti digitali. Pertanto, il progetto servirà per dotarle di monitor digitali e device 
necessari ad una didattica inclusiva e innovativa. I fondi PNRR permetteranno alle aule coinvolte 
di diventare aule-laboratorio per una didattica attiva, e supportata da strumenti adeguati. A 
questa riconfigurazione delle aule si aggiungeranno laboratori di approfondimento a 
disposizione di tutte le classi dell’istituto. In particolare, andremo a intervenire fisicamente su 8 
ambienti di apprendimento dedicati a diverse discipline e 10 aule fisse destinate alle classi da 
digitalizzare. Lavoreremo con arredi flessibili dove necessario, rimodulabili e che supportino 
l’adozione di metodologie d’insegnamento innovative e variabili. Acquisteremo principalmente 
nuove tecnologie, in quanto, per gli arredi, partiremo dalle diffuse dotazioni già in essere nei 
plessi di Rio e Capoliveri; mentre per Porto Azzurro che ha maggior dotazione di strumentazione 
digitale grazie ai finanziamenti PON e PNSD, le aule verranno ri-sistemate con l’acquisto anche 
di arredi al fine di riconfigurare tutto l’assetto organizzativo dei locali scolastici. Sarà ampliata la 
dotazione di dispositivi personali, che sarà posta su carrelli mobili, dotati di sistemi di ricarica 
intelligente per il risparmio energetico. Il maggior investimento sarà rivolto a soluzioni che 
permettano la distinzione chiara tra gli ambienti tematici creati, per potenziare a largo raggio le 
competenze disciplinari più strettamente legate alla materia che vi si svolgerà. Per le aule 
umanistiche acquisteremo set per la creatività e per la creazione di contenuti digitali originali 
mentre per le aule di indirizzo tecnico-scientifico prediligeremo acquisti di ulteriori strumenti 
specifici oltre la dotazione già esistente, che riteniamo indispensabili per sviluppare creatività, 
problem-solving e un approccio esperienziale.

Importo del finanziamento
€ 134.129,35

Data inizio prevista Data fine prevista
01/01/2023 31/12/2024

Risultati attesi e raggiunti
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Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Le classi si trasformano in ambienti di apprendimento 
innovativi grazie alla Scuola 4.0

Numero 18.0 0

Riduzione dei divari territoriali

 Progetto: CAMPIONI A SCUOLA!

Titolo avviso/decreto di riferimento
Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

Descrizione del progetto
Questo progetto è pensato a supporto degli adolescenti, della scuola, degli insegnanti per 
promuovere il benessere dell’intera comunità scolastica. La dispersione scolastica non si 
manifesta unicamente con l’abbandono della scuola, esito finale di un percorso interrotto, ma 
nella quotidianità di un insuccesso che si manifesta nell’incapacità degli studenti di esprimere il 
loro potenziale, vedendo quindi insoddisfatto il bisogno di formazione. All’interno delle classi è 
aumentato il numero dei ragazzi in situazione di disagio affettivo-relazionale, di deficit cognitivo 
e con difficoltà di apprendimento, oltre ai numerosi alunni in situazioni di handicap e 
all’ingresso di ragazzi extracomunitari. La presenza di queste situazioni richiede contenimento 
emotivo-affettivo, interventi sul gruppo mirati alla gestione delle relazioni e all’accoglienza 
dell’altro, interventi specifici per l’acquisizione delle abilità di base e di adeguate strategie 
cognitive e metacognitive. L’altro aspetto importante da considerare è l’eterogeneità dell’utenza 
all’interno delle classi che pone in primo piano il bisogno di gestire conflitti che spesso 
ripropongono fenomeni di etichettamento, pregiudizi, esclusione, aggressività, bullismo. Si 
tratta dunque di mettere in atto strategie di intervento sul gruppo che consentano a ciascun 
alunno di sentirsi accolto, valorizzato, di sperimentare la cooperazione e la condivisione, di 
creare all’interno della scuola un modello di comunità aperto, che scardini taluni meccanismi 
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sociali presenti basati su modelli di prevaricazione e\o di esclusione. Nello specifico due sono le 
strategie messe in atto dalla scuola: 1. Rafforzamento e consolidamento delle competenze 
curricolari (italiano, matematica e inglese) con azioni di mentoring e di supporto individuale, di 
counseling e di tutoraggio per piccoli gruppi in orario extra curricolare. 2. Ampliamento e 
potenziamento dell’offerta formativa a supporto delle vulnerabilità degli studenti e dello 
sviluppo della persona, con l'attivazione di laboratori per lo sviluppo delle competenze acquisite 
da realizzare anche al di fuori del contesto scolastico. Le attività sono aperte a tutti gli alunni al 
fine di valorizzare le risorse del gruppo e promuovere la PEER Education e il CO-Learning. 
Trasversalmente, infatti, le attività proposte interverranno anche sul rafforzamento delle 
competenze relazionali.

Importo del finanziamento
€ 104.662,63

Data inizio prevista Data fine prevista
05/01/2023 31/12/2024

Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Numero di studenti che accedono alla Piattaforma Numero 127.0 0

Studenti o giovani che hanno partecipato ad attività di 
tutoraggio o corsi di formazione

Numero 127.0 0

 Progetto: Campioni a scuola bis

Titolo avviso/decreto di riferimento
Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)
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Descrizione del progetto
Il progetto è la prosecuzione di quanto realizzato nella scorsa edizione, che ha avuto una 
ricaduta positiva di successo formativo. E’ pensato a supporto degli adolescenti, della scuola, 
degli insegnanti per promuovere il benessere dell’intera comunità scolastica. La dispersione 
scolastica non si manifesta unicamente con l’abbandono della scuola, esito finale di un percorso 
interrotto, ma nella quotidianità di un insuccesso che si manifesta nell’incapacità degli studenti 
di esprimere il loro potenziale, vedendo quindi insoddisfatto il bisogno di formazione. All’interno 
delle classi è aumentato il numero dei ragazzi in situazione di disagio affettivo-relazionale, di 
deficit cognitivo e con difficoltà di apprendimento, oltre ai numerosi alunni in situazioni di 
handicap e all’ingresso di ragazzi extracomunitari. La presenza di queste situazioni richiede 
contenimento emotivo-affettivo, interventi sul gruppo mirati alla gestione delle relazioni e 
all’accoglienza dell’altro, interventi specifici per l’acquisizione delle abilità di base e di adeguate 
strategie cognitive e metacognitive. L’altro aspetto importante da considerare è l’eterogeneità 
dell’utenza all’interno delle classi che pone in primo piano il bisogno di gestire conflitti che 
spesso ripropongono fenomeni di etichettamento, pregiudizi, esclusione, aggressività, bullismo. 
Si tratta dunque di mettere in atto strategie di intervento sul gruppo che consentano a ciascun 
alunno di sentirsi accolto, valorizzato, di sperimentare la cooperazione e la condivisione, di 
creare all’interno della scuola un modello di comunità aperto, che scardini taluni meccanismi 
sociali presenti basati su modelli di prevaricazione e\o di esclusione. Nello specifico due sono le 
strategie messe in atto dalla scuola: 1. Rafforzamento e consolidamento delle competenze 
curricolari (italiano, matematica e inglese) con azioni di mentoring e di supporto individuale, di 
counseling e di tutoraggio per piccoli gruppi in orario extra curricolare. 2. Ampliamento e 
potenziamento dell’offerta formativa a supporto delle vulnerabilità degli studenti e dello 
sviluppo della persona, con l'attivazione di laboratori per lo sviluppo delle competenze acquisite 
da realizzare anche al di fuori del contesto scolastico. Le attività sono aperte a tutti gli alunni al 
fine di valorizzare le risorse del gruppo e promuovere la PEER Education e il CO-Learning. 
Trasversalmente, infatti, le attività proposte interverranno anche sul rafforzamento delle 
competenze relazionali.

Importo del finanziamento
€ 61.318,16
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Data inizio prevista Data fine prevista
19/09/2024 15/09/2025

Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Numero di studenti che accedono alla Piattaforma Numero 127.0 0

Studenti o giovani che hanno partecipato ad attività di 
tutoraggio o corsi di formazione

Numero 127.0 0

Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico

 Progetto: In FormAZIONE

Titolo avviso/decreto di riferimento
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023)

Descrizione del progetto
La formazione del personale scolastico in ambito digitale è ormai una realtà consolidata; alla 
luce dei cambiamenti che intervengono in modo sempre più repentino anche in ambito 
scolastico, emerge la necessità di stabilizzare un ambiente di apprendimento permanente quale 
opportunità di crescita e sviluppo professionale con ricadute positive sulla qualità 
dell’insegnamento e sull’aspetto gestionale e organizzativo, in modo da proporre un’offerta 
formativa rispondente in modo flessibile e resiliente ai bisogni educativi, didattici, organizzativi e 
professionali del personale scolastico. Dall’analisi dei bisogni formativi urge un’azione culturale 
dedicata agli insegnanti e al personale amministrativo e ATA, per l’apprendimento di strumenti e 
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tecnologie nell’uso quotidiano del digitale. La cultura digitale è, oggi, un’urgenza sentita da 
cittadini, lavoratori, studenti, politici, ognuno con le proprie esigenze e peculiarità. Secondo 
Vincent Miller (2020) la cultura digitale è un concetto ampio che esprime l’idea che la tecnologia 
e Internet influenzano in modo significativo il modo in cui interagiamo, ci comportiamo, 
pensiamo e comunichiamo. Il rapporto DESI 2022 fa una fotografia delle competenze digitali 
disponibili nei Paesi europei e l’Italia occupa purtroppo uno degli ultimi posti. Oggi, però, le 
competenze digitali sono necessarie per ottimizzare qualsiasi lavoro e, inoltre, il mercato del 
lavoro spesso richiede anche le cosiddette soft skills (competenze trasversali). È quindi 
indispensabile creare la cultura e le competenze digitali per raggiungere la consapevolezza 
necessaria a utilizzare. Pertanto, il primo passo per favorire la diffusione della cultura digitale 
nelle scuole è quello di fornire adeguate conoscenze e aiutare insegnanti, personale 
amministrativo e ATA a trasferire le nuove competenze acquisite nell’insegnamento e 
nell’organizzazione scolastica, fornendo loro formazione sui temi della cultura digitale. I docenti 
dell’Istituto, grazie alla formazione specifica ricevuta, saranno in grado di inserire 
sistematicamente nella loro azione programmatica e didattica l’utilizzo di strumenti e nuove 
tecnologie per dare concretezza operativa alla transizione digitale, anche in ottica di inclusione e 
di riduzione del gap derivante dalle differenze di genere rispetto alle discipline STEM. La 
laboratorialità trasversale delle discipline, che si vorrebbe poter consolidare e approfondire in 
maniera sistematica, coinvolgerà docenti di diverse classi e livelli, in modo da favorire buone 
pratiche di continuità sia orizzontale che verticale. Saranno implementati i percorsi di 
prevenzione a fenomeni sempre più crescenti legati al cyberbullismo, anche tra i più giovani 
studenti dell’Istituto, poiché la mancata conoscenza degli strumenti e delle loro peculiarità 
rischia di non fornire risposte a un evidente fenomeno di disagio che si vuole invece riuscire a 
comprendere, contenere e risolvere. Evidenziando la crescente curiosità rispetto ai recenti 
strumenti di intelligenza artificiale, si vorrebbe offrire l’opportunità di utilizzare suddette 
tecnologie con finalità sia didattica che formativa ed etica. Considerando l’esigenza, da parte di 
personale di segreteria e ATA, di un percorso di aggiornamento sulle nuove procedure 
amministrative e sulle competenze digitali necessarie al supporto delle stesse, si ritiene 
particolarmente cruciale per l’ottimizzazione del corretto funzionamento delle attività didattiche 
dell’Istituto.

Importo del finanziamento
€ 54.599,73
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Iniziative previste in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

PTOF 2022 - 2025

Data inizio prevista Data fine prevista
15/04/2024 30/09/2025

Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Formazione di dirigenti scolastici, docenti e personale 
amministrativo

Numero 70.0 0

Nuove competenze e nuovi linguaggi

 Progetto: STEM and go!

Titolo avviso/decreto di riferimento
Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023)

Descrizione del progetto
Il progetto nasce dall’esigenza di sviluppare nuovi linguaggi e competenze specifiche nell’ambito 
scientifico, tecnologico, informatico e multilinguistico, con particolare attenzione 
all’implementazione di percorsi rivolti a fornire alle studentesse le opportunità formative in tali 
ambiti. Come evidenziato dal Report 2020 sul Gender Gap nelle facoltà STEM di Assolombarda, 
sussistono ancora forti resistenze culturali e di genere sia rispetto al numero di iscritte che in 
termini di laureate e lavoratrici nei settori di interesse. Questo progetto è pensato a supporto 
delle alunne e degli alunni bambini e adolescenti, degli insegnanti e della comunità scolastica 
tutta per creare nella scuola la “cultura” scientifica e la forma mentis necessaria a un diverso 
approccio al pensiero scientifico, appositamente incentrata sull’insegnamento STEM, come ad 
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PTOF 2022 - 2025

esempio IBL (Inquiry Based Learning), problem solving, pensiero laterale, approccio pratico 
(learning by doing) e tutto il ventaglio di metodologie e tecniche didattiche e di apprendimento 
attivo. Inoltre, il Progetto tende al miglioramento delle competenze multi linguistiche del corpo 
docente, attraverso la formazione specifica per il conseguimento di certificazioni linguistiche (da 
B1 a C2) spendibili nel processo di insegnamento attraverso metodologie didattiche innovative 
in ottica di lifelong learnig e in linea con le Raccomandazioni Europee in tema di competenze 
chiave per l’apprendimento permanente. Nello specifico le strategie messe in atto dalla scuola, 
così come evidenziato nell’aggiornamento del Piano Triennale dell’Offerta Formativa, sono: la 
realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti 
finalizzate a promuovere l’integrazione all’interno dei curricola di tutti i cicli scolastici, di attività, 
metodologie e contenuti volti a implementare le competenze STEM e il multilinguismo, 
garantendo pari opportunità e parità di genere; la realizzazione di percorsi formativi di lingue e 
metodologia finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e 
al miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento. Le attività sono aperte 
a tutta la comunità scolastica al fine di valorizzare le risorse del gruppo e promuovere la peer 
educazione e il co-learning. Trasversalmente, infatti, le attività proposte interverranno anche sul 
rafforzamento delle competenze relazionali alla luce delle disparità di genere che emergono 
quotidianamente nello scenario sociale della realtà contemporanea. Le abilità sociali, associate 
all’approccio critico, alle competenze tecniche avanzate, multi linguistiche e alla creatività, sono 
sempre più competenze chiave per prosperare nell’era dell’intelligenza artificiale e affrontare 
consapevolmente la rapida evoluzione del mondo lavorativo.

Importo del finanziamento
€ 79.992,42

Data inizio prevista Data fine prevista
01/03/2024 15/05/2025

Risultati attesi e raggiunti
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Iniziative previste in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

PTOF 2022 - 2025

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Studenti che hanno frequentato corsi di lingua 
extracurriculari nel 2024

Numero 0.0 0

Classi attivate nei progetti STEM Numero 0.0 0

Scuole che hanno attivato progetti di orientamento 
STEM

Numero 1.0 0

Corsi annuali di lingua e metodologia offerti agli 
insegnanti

Numero 1.0 0

Approfondimento

Il nostro Istituto aderisce al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza che si articola in una serie di 
interventi volti a disegnare e ridefinire la scuola del futuro, una scuola innovativa, sostenibile, 
inclusiva.  
Nello specifico le azioni connesse alla linea di interventi PNRR Scuola 4.0 costituiscono l’occasione 
per tutta la comunità scolastica di ripensarsi come ecosistema capace di rinnovare il proprio 
approccio didattico e la propria organizzazione curricolare ed extracurricolare sino a costruire una 
innovativa comunità educante che ha a cura il ben-essere degli studenti con azioni di supporto e 
sostegno alla persona, di ampliamento dell’offerta formativa e del tempo scuola nel quadro di una 
generale trasformazione fisica e virtuale degli ambienti di apprendimento .  
Fondamentale in questo processo di costruzione il coinvolgimento di tutta la comunità scolastica: 
dirigente, staff, animatori digitali, team digitali, docenti, dsga, personale amministrativo e tecnico, 
studenti, famiglie, enti locali e associazioni culturali e del terzo settore.

La Missione 4.0 ha l'obiettivo di rafforzare le condizioni per lo sviluppo di un' economia ad alta 
intensità di conoscenza, competitività e resilienza. Le risorse sono destinate, in particolare, a 
migliorare e potenziare l'istruzione e ricerca per l’impresa, a colmare le carenze nell’offerta di servizi 
di educazione e il gap nelle competenze di base.
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Tre le azioni messe in atto dal nostro Istituto:

- Scuola 4.0: scuole innovative, nuove aule didattiche e laboratori La linea di investimento 3.2 “Scuola 
4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall'Unione europea - 

-trasformazione delle classi tradizionali in ambienti innovativi di apprendimento e nella creazione di 
laboratori per le professioni digitali del futuro e, al tempo stesso, con un’altra specifica linea di 
investimento, promuovere un ampio programma di formazione alla transizione digitale di tutto il 
personale scolastico. Finalità della misura è quella di realizzare ambienti di apprendimento ibridi, 
che possano fondere le potenzialità educative e didattiche degli spazi fisici concepiti in modo 
innovativo e degli ambienti digitali.

- misurare e monitorare i divari territoriali, anche attraverso il consolidamento e la generalizzazione 
delle prove PISA/INVALSI;

- ridurre i divari territoriali  per quanto concerne il livello delle competenze di base (italiano, 
matematica e inglese) 
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PTOF 2022 - 2025

Aspetti generali

Insegnamenti attivati

INIZIATIVE DI AMPLIAMENTO CURRICOLARE:

ACCOGLIENZA

Sono tutti quei progetti che concorrono a facilitare l’inserimento a scuola degli alunni rendendoli 
consapevoli e partecipi della realtà in cui operano e predisponendoli positivamente in modo da 
agevolare il passaggio tra i diversi ordini.

Obiettivi formativi e competenze attese: 

favorire la conoscenza del contesto scolastico mettendo gli alunni e le loro famiglie in grado di 
apprezzarne le regole e la specificità dei ruoli educativi

 

ATTIVITA’ ESPRESSIVO –CREATIVE 

Realizzazione di percorsi di animazione teatrale, drammatizzazione, lettura animata di storie, giochi 
mimici e ritmici e di comunicazione espressiva, laboratori di arte, canto corale, uso di strumenti 
ritmici, formazione di band con uso di diversi strumenti: pianoforte e tastiere, batteria e percussioni, 
flauto dritto e traverso, sassofono e clarinetto chitarre, basso elettrico violini e violoncello

Obiettivi formativi e competenze attese:

Favorire la creatività personale attraverso lo sviluppo dei linguaggi non verbali: teatro, musica, 
pittura, arti figurative, libera espressione corporea e gestuale.

 

ATTIVITA’ MOTORIE-SPORTIVE

La scuola è centro sportivo scolastico e organizza attività sportive e tornei anche con l’intervento di 
esperti esterni e in collaborazione con il CONI.

Obiettivi formativi e competenze attese:

Promuovere il pieno sviluppo dell’individuo in armonia con se stesso, con gli altri e con il proprio 
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PTOF 2022 - 2025

ambiente, attraverso la conoscenza del proprio corpo come espressione, relazione, comunicazione, 
operatività. Promuovere la consapevolezza e l'educazione verso sani di Stili di Vita e buone abitudini 
alimentari

 

POTENZIAMENTO LINGUA INGLESE E FRANCESE

Predisposizione di percorsi in cui i docenti, delle classi ponte Scuola Primaria, e docenti di lingua 
inglese delle classi 1, 2, 3 di scuola Secondaria , svolgono attività progettuali curricolari ed 
extracurricolari che hanno come obiettivo la valorizzazione delle eccellenze per gli alunni che 
manifestano capacità specifiche nelle lingue straniere. I medesimi alunni avranno l’opportunità di 
sostenere un esame finale con certificazione esterna ( Cambridge e Delft University)

Obiettivi formativi e competenze attese:

Promuovere l’arricchimento delle specifiche competenze per favorire lo sviluppo delle eccellenze

 

CONTINUITA' E ORIENTAMENTO

Realizzazione di progetti in continuità fra i diversi ordini di scuola al fine di favorire la conoscenza, 
del nuovo ambiente scolastico e della sua organizzazione.  Promozione di iniziative volte a 
potenziare le capacità di scelta degli alunni e contrastare la dispersione scolastica attraverso la 
conoscenza del se e delle proprie attitudini.

Obiettivi formativi e competenze attese:

Prevenire il disagio nel passaggio fra i diversi ordini e gradi di scuola potenziare le capacità di scelta 
degli alunni e contrastare la dispersione scolastica attraverso la conoscenza del sé e delle proprie 
attitudini; conoscenza dell’offerta formativa del Territorio e non, del mercato del lavoro, delle 
professioni e dei relativi ruoli.

 

CITTADINANZA E COSTITUZIONE

Le tematiche sviluppate da questi progetti mirano a promuovere forme di aggregazione, accoglienza 
e valorizzazione delle differenze, per costruire occasioni di riflessione e di dialogo sui temi della 
solidarietà e della legalità, anche attraverso la conoscenza dei principi fondamentali  della 
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Costituzione.

Obiettivi formativi e competenze attese:

Costruire occasioni di riflessione e di dialogo sui temi della legalità, della responsabilità e della 
solidarietà.  Conoscere e rispettare usi costumi e tradizioni delle diverse culture

 

EDUCAZIONE AMBIENTALE CONOSCENZA DEL TERRITORIO

Realizzazione di iniziative ed esperienze di ricerca e studio del Territorio per conoscerlo dal punto di 
vista geografico, scientifico e storico- culturale; questi progetti prevedono esperienze di ricerca, 
scoperta e studio del territorio, che invitano alla lettura del passato promuovendo nell’alunno una 
coscienza sociale, per sentirsi parte attiva ed integrante di iniziative volte al rispetto e alla 
salvaguardia del patrimonio storico-ambientale.

Obiettivi formativi e competenze attese:

Promuovere percorsi educativi volti alla presa di coscienza dello stretto rapporto uomo-natura al 
fine di acquisire comportamenti consapevoli della salvaguardia dell’ambiente e improntati al 
rispetto delle norme ecologiche

 

EDUCAZIONE ALLA LETTURA

Realizzazione di attività di prestito librario dalla biblioteca di plesso e/o di classe, di animazione alla 
lettura, di lettura ad alta voce; organizzazione di laboratori di scrittura creativa; partecipazione ed 
organizzazione di mostre mercato del libro; visite guidate a biblioteche e librerie, incontri con 
l’autore. ( Attuazione progetti PEZ)

Obiettivi formativi e competenze attese:

Promuovere un atteggiamento positivo nei confronti della lettura per favorire l’avvicinamento 
affettivo ed emozionale al libro. 

 

SCUOLA DIGITALE

Curare il linguaggio informatico e multimediale come strumento didattico di integrazione dei diversi 
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ambiti disciplinari. (Progetti PON 2014-2020 e Progetti PNRR)

Obiettivi formativi e competenze attese:

L' obiettivo didattico primario non è conoscere il software, ma sviluppare capacità e strategie di 
pensiero che il software e lo strumento informatico consentono di far emergere: capacità cognitive 
nelle procedure, capacità di comunicazione, di problem solving, di analisi dei dati e dei sistemi 
simbolici. Le competenze trasversali specifiche consistono nel saper trasformare una conoscenza in 
comportamento, nel saper applicare un complesso di azioni grazie alle quali vengono sviluppati 
progetti che abbiano come  fine il miglioramento delle competenze digitali e metodologiche dei 
docenti e accelerare il processo di alfabetizzazione informatica e delle competenze digitali degli 
alunni, creando  una rete di apprendimento e di cooperazione utile a  promuovere la partecipazione 
e la condivisione

 

RECUPERO E POTENZIAMENTO

Con l' apertura e la chiusura a singhiozzo delle scuole , negli scorsi anni scolastici, sono emerse 
diverse difficoltà nel raggiungimento degli obiettivi previsti, soprattutto nei confronti di quegli alunni 
che già presentavano uno svantaggio. Il nostro Istituto ha previsto l' attivazione di percorsi di 
recupero e potenziamento in orario extracurricolare per tutti quegli alunni che ne presentino la 
necessità.

Obiettivi formativi e competenze attese:

Miglioramento delle competenze disciplinari, in particolare, in italiano, matematica e lingua inglese  

 

DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA

L'esperienza maturata durante i periodi di chiusura degli scorsi anni scolastici ha portato gli 
insegnanti ad attivare percorsi didattici di didattica a distanza, con esperienze diversificate che 
hanno sostituito l'insegnamento in presenza. Si tratta di un' opportunità educativa che rientra 
nell'insieme dei percorsi dell' offerta formativa di Istituto.

Obiettivi formativi e competenze attese:

Miglioramento della capacità di interagire nell'ambito della comunicazione digitale - riconoscere e 
saper utilizzare semplici tecnologie digitali per condividere dati, informazioni e contenuti digitali
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Progetti Europei PON :

Potenziamento delle aree di competenza: educazione motoria, teatro, laboratori creativi, educazione 
alfabetica e multilinguistica, digitale, STEAM, espressione culturale e cittadinanza. Rinnovo ambienti 
di apprendimento e digitalizzazione aule con Digital Board. Potenziamento Reti wireless e 
connessione plessi scolastici.
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Traguardi attesi in uscita

Infanzia

 

Istituto/Plessi Codice Scuola

ALDO MORO LIAA80501T

LOC.TA' RIO ELBA LIAA80502V

LOC.TA' CAVO LIAA80503X

SCUOLA MATERNA CAPOLIVERI LIAA805052

LORENZO CLARIS APPIANI LIAA805063

 

Competenze di base attese al termine della scuola dell¿infanzia 
in termini di identità, autonomia, competenza, cittadinanza.

Il bambino:  
- riconosce ed esprime le proprie emozioni, è consapevole di desideri e paure, avverte gli stati  
d'animo propri e altrui;  
- ha un positivo rapporto con la propria corporeità, ha maturato una sufficiente fiducia in sé, è  
progressivamente consapevole  
delle proprie risorse e dei propri limiti, quando occorre sa chiedere aiuto;  
- manifesta curiosità e voglia di sperimentare, interagisce con le cose, l'ambiente e le persone,  
percependone le reazioni ed i cambiamenti;  
- condivide esperienze e giochi, utilizza materiali e risorse comuni, affronta gradualmente i  
conflitti e ha iniziato a riconoscere le regole del comportamento nei contesti privati e pubblici;  
- ha sviluppato l'attitudine a porre e a porsi domande di senso su questioni etiche e morali;  
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- coglie diversi punti di vista, riflette e negozia significati, utilizza gli errori come fonte di  
conoscenza;

Primaria

 

Istituto/Plessi Codice Scuola

CERBONI GIUSEPPE LIEE805013

DE AMICIS EDMONDO LIEE805024

"MARCONI GUGLIELMO" LIEE805035

 

Profilo delle competenze al termine del primo ciclo di istruzione

Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a scuola, lo studio  
personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella comunità, è in grado di iniziare ad  
affrontare in autonomia e con responsabilità, le situazioni di vita tipiche della propria età, riflettendo  
ed esprimendo la propria personalità in tutte le sue dimensioni.  
Ha consapevolezza delle proprie potenzialità e dei propri limiti, utilizza gli strumenti di conoscenza  
per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le diverse identità, le tradizioni  
culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di rispetto reciproco. Interpreta i sistemi simbolici e  
culturali della società, orienta le proprie scelte in modo consapevole, rispetta le regole condivise,  
collabora con gli altri per la costruzione del bene comune esprimendo le proprie personali opinioni  
e sensibilità. Si impegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri.  

Secondaria I grado
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Istituto/Plessi Codice Scuola

G.CARDUCCI LIMM805012

VIA S. ROCCO LIMM805023

"C.MARCHESI" LIMM805034

 

Profilo delle competenze al termine del primo ciclo di istruzione

Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a scuola, lo studio  
personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella comunità, è in grado di iniziare ad  
affrontare in autonomia e con responsabilità, le situazioni di vita tipiche della propria età, riflettendo  
ed esprimendo la propria personalità in tutte le sue dimensioni.  
Ha consapevolezza delle proprie potenzialità e dei propri limiti, utilizza gli strumenti di conoscenza  
per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le diverse identità, le tradizioni  
culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di rispetto reciproco. Interpreta i sistemi simbolici e  
culturali della società, orienta le proprie scelte in modo consapevole, rispetta le regole condivise,  
collabora con gli altri per la costruzione del bene comune esprimendo le proprie personali opinioni  
e sensibilità. Si impegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri.  
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Insegnamenti e quadri orario

G.CARDUCCI

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: ALDO MORO LIAA80501T

40 Ore Settimanali

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: LOC.TA' RIO ELBA LIAA80502V

40 Ore Settimanali

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: LOC.TA' CAVO LIAA80503X

40 Ore Settimanali

SCUOLA DELL'INFANZIA

46G.CARDUCCI - LIIC805001



L'OFFERTA FORMATIVA
Insegnamenti e quadri orario

PTOF 2022 - 2025

Quadro orario della scuola: SCUOLA MATERNA CAPOLIVERI LIAA805052

40 Ore Settimanali

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: LORENZO CLARIS APPIANI LIAA805063

40 Ore Settimanali

SCUOLA PRIMARIA

Tempo scuola della scuola: CERBONI GIUSEPPE LIEE805013

DA 28 A 30 ORE SETTIMANALI

SCUOLA PRIMARIA

Tempo scuola della scuola: DE AMICIS EDMONDO LIEE805024

DA 28 A 30 ORE SETTIMANALI

TEMPO PIENO PER 40 ORE SETTIMANALI

SCUOLA PRIMARIA
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Tempo scuola della scuola: "MARCONI GUGLIELMO" LIEE805035

DA 28 A 30 ORE SETTIMANALI

SCUOLA SECONDARIA I GRADO

Tempo scuola della scuola: G.CARDUCCI LIMM805012

Tempo Ordinario Settimanale Annuale

Italiano, Storia, Geografia 9 297

Matematica E Scienze 6 198

Tecnologia 2 66

Inglese 3 99

Seconda Lingua Comunitaria 2 66

Arte E Immagine 2 66

Scienze Motoria E Sportive 2 66

Musica 2 66

Religione Cattolica 1 33

Approfondimento Di Discipline A Scelta Delle 
Scuole

1 33

Tempo Prolungato Settimanale Annuale

Italiano, Storia, Geografia 15 495
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Tempo Prolungato Settimanale Annuale

Matematica E Scienze 9 297

Tecnologia 2 66

Inglese 3 99

Seconda Lingua Comunitaria 2 66

Arte E Immagine 2 66

Scienze Motoria E Sportive 2 66

Musica 2 66

Religione Cattolica 1 33

Approfondimento Di Discipline A Scelta Delle 
Scuole

1/2 33/66

SCUOLA SECONDARIA I GRADO

Tempo scuola della scuola: VIA S. ROCCO LIMM805023

Tempo Ordinario Settimanale Annuale

Italiano, Storia, Geografia 9 297

Matematica E Scienze 6 198

Tecnologia 2 66

Inglese 3 99

Seconda Lingua Comunitaria 2 66

49G.CARDUCCI - LIIC805001



L'OFFERTA FORMATIVA
Insegnamenti e quadri orario

PTOF 2022 - 2025

Tempo Ordinario Settimanale Annuale

Arte E Immagine 2 66

Scienze Motoria E Sportive 2 66

Musica 2 66

Religione Cattolica 1 33

Approfondimento Di Discipline A Scelta Delle 
Scuole

1 33

Tempo Prolungato Settimanale Annuale

Italiano, Storia, Geografia 15 495

Matematica E Scienze 9 297

Tecnologia 2 66

Inglese 3 99

Seconda Lingua Comunitaria 2 66

Arte E Immagine 2 66

Scienze Motoria E Sportive 2 66

Musica 2 66

Religione Cattolica 1 33

Approfondimento Di Discipline A Scelta Delle 
Scuole

1/2 33/66

SCUOLA SECONDARIA I GRADO
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Tempo scuola della scuola: "C.MARCHESI" LIMM805034

Tempo Ordinario Settimanale Annuale

Italiano, Storia, Geografia 9 297

Matematica E Scienze 6 198

Tecnologia 2 66

Inglese 3 99

Seconda Lingua Comunitaria 2 66

Arte E Immagine 2 66

Scienze Motoria E Sportive 2 66

Musica 2 66

Religione Cattolica 1 33

Approfondimento Di Discipline A Scelta Delle 
Scuole

1 33

Tempo Prolungato Settimanale Annuale

Italiano, Storia, Geografia 15 495

Matematica E Scienze 9 297

Tecnologia 2 66

Inglese 3 99

Seconda Lingua Comunitaria 2 66

Arte E Immagine 2 66
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Tempo Prolungato Settimanale Annuale

Scienze Motoria E Sportive 2 66

Musica 2 66

Religione Cattolica 1 33

Approfondimento Di Discipline A Scelta Delle 
Scuole

1/2 33/66

Monte ore previsto per anno di corso per l'insegnamento 
trasversale di educazione civica

Sono previste 33 ore annuali

Approfondimento

ore extracurricolari dedicate al progetto Legalità
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Curricolo di Istituto

G.CARDUCCI

Primo ciclo di istruzione

Curricolo di scuola
Il curriculo verticale d'istituto completo è visionabile al seguente link 
http://www.icportoazzurro.it/piani-di-studio/

Allegato:
1 CURRICOLO VERTICALE PRESENTAZIONE.pdf

Iniziative di sensibilizzazione alla cittadinanza 
responsabile (scuola dell'infanzia)

Piccole mani , grandi scoperte

Unità di competenza sul riciclo per  sensibilizzare i bambini alla comprensione che i 
potenziali rifiuti e i materiali di scarto o non utilizzati si possono trasformare in qualcosa di 
nuovamente utile, originale ed unico. Stimolare la creatività e far riscoprire il piacere di 
creare con le proprie mani e assemblare con la propria fantasia. Mostra finale con manufatti 
creati dai bambini. 
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Competenze che è possibile sviluppare grazie all'iniziativa

Competenza Campi di esperienza coinvolti

"Piccoli eroi nella scuola"

PROGETTO LUDICO-MOTORIO  rivolto a tutti i bambini e le bambine della sezione per 
sviluppare attraverso l’attività motoria le attività di base nella scuola dell’ infanzia. Nella 
scuola dell’infanzia l'attività ludico- motoria rappresenta un elemento determinante per la 
progettazione degli interventi educativi e didattici perché facilita la conoscenza di sé e 
dell’altro, la relazione con i pari e con gli adulti di riferimento, l’espressione e la 
comunicazione di bisogni e di sentimenti, il benessere psicofisico. Il progetto è promosso 
dall’Ufficio Scolastico della Regione Calabria a cui hanno aderito tutte le scuole dell’infanzia 
dell’Istituto comprensivo di Porto Azzurro. Le attività verranno proposte ai bambini dalle 
docenti curricolari e di sostegno dopo una formazione iniziale in cui verranno presentate le 
finalità, gli obiettivi e le modalità di attuazione del progetto  

 

Competenze che è possibile sviluppare grazie all'iniziativa

Competenza Campi di esperienza coinvolti

Aspetti qualificanti del curriculo

Curricolo verticale

Il curricolo verticale di Istituto è nato da un lungo e attento lavoro di equipe coordinata dalla 
funzione strumentale ( area 1). Gli insegnanti, suddivisi per dipartimenti disciplinari e per 
classi parallele, si sono confrontati su competenze, abilità e conoscenze relative agli obiettivi 
formativi e ai traguardi di competenza da raggiungere alla fine dei diversi ordini di scuola 
elencati nelle Indicazioni Nazionali. La parte più significativa e qualificante del lavoro svolto 
riguarda il confronto fra insegnanti delle classi ponte, i quali hanno poi indicato, in 
un'apposita sezione del documento, le conoscenze ed abilità in italiano e matematica da 
tenere in particolare considerazione nel passaggio da un ordine di scuola all'altro
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Allegato:
competenze trasversali.pdf

Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali

Le competenze trasversali sono collegabili a tutte le attività che vengono proposte dalla 
Scuola, in particolare riguardano la realizzazione di progetti di Istituto e le UdC attraverso 
l'utilizzo di una metodologia di tipo laboratoriale dove entrano in gioco le capacità del saper 
fare e del sapersi relazionare attraverso compiti di realtà che sono alla base di 
apprendimenti significativi.

Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza

Il progetto di Rete degli Istituti elbani sul curricolo verticale e Unità di Competenza ha 
offerto un’ occasione di scambio e comunicazione fra i tre ordini di scuola dell’Istituto 
avviando concretamente un percorso di continuità educativa da cui è derivata la 
costruzione del curricolo verticale di Istituto avendo come punto di riferimento sia sul piano 
teorico che su quello metodologico-operativo, le Indicazioni Nazionali del 4/09/2012 e il 
documento relativo alle Competenze Chiave Europee. Partendo dagli elementi proposti 
dalle Indicazioni Nazionali la nostra scuola potrà operare scelte, e selezioni, procedere a 
integrazioni, correzioni e modifiche sulla base delle esigenze emerse dal confronto fra 
insegnanti dei diversi ordini di scuola. Una volta, infatti, definite da parte del Ministero le 
“mete” verso cui arrivare( Traguardi dello sviluppo delle Competenze al termine della Scuola 
Primaria e Secondaria di primo grado) spetta ad ogni Istituto determinare il percorso utile al 
raggiungimento delle stesse esplicitando finalità, obiettivi, conoscenze, abilità, attività, 
metodi, tempi, formule organizzative, percorsi strumenti e supporti didattici, criteri e 
strumenti di verifica e valutazione e le eventuali opportunità e/o situazioni di recupero, 
consolidamento, sviluppo e potenziamento. Il curricolo di Istituto viene, quindi, a 
rappresentare la sintesi della progettualità formativa e didattica della nostra scuola, 
muovendo dalle esigenze formative dei nostri allievi, dagli esiti da garantire, dai vincoli e 
dalle risorse presenti nel nostro contesto territoriale. L’elaborazione del curricolo verticale 
permette pertanto di evitare frammentazioni, segmentazioni, ripetitività del sapere e di 
tracciare un percorso formativo unitario contribuendo, in tal modo, alla costruzione di una 
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“positiva” comunicazione fra i diversi ordini di scuola dell’Istituto Le Indicazioni Nazionali 
costituiscono il quadro di riferimento delle scelte affidate alla progettazione delle scuole nel 
rispetto e nella valorizzazione dell’autonomia delle Istituzioni Scolastiche.

Allegato:
CURRICOLO VERTICALE Competenze chiave.pdf

Utilizzo della quota di autonomia

In virtù degli ordinamenti attualmente vigenti nel primo ciclo di istruzione, introdotti con 
DPR 89 del 20/03/’09, il tempo scuola è articolato in 990 ore annue (mediamente 30 ore 
settimanali) o in 1188 ore annue (mediamente 36 ore settimanali). Poiché nella nostra 
scuola tutte le famiglie hanno optato per il tempo prolungato a 36 ore settimanali e le 
attività didattiche sono articolate su 5 giorni settimanali e l’unità oraria di lezione in 
adozione ha la durata di 55/50 minuti, ogni settimana vengono svolti 36 o 38 moduli di 
lezione . L’orario elaborato da una apposita commissione scelta in seno al Collegio dei 
docenti nella stesura del medesimo garantisce: - ai docenti di espletare l’orario di servizio 
obbligatorio (18 ore settimanali) attraverso moduli aggiuntivi. - agli alunni il recupero del 
numero delle ore fino alla concorrenza del relativo monte ore annuale obbligatorio, in 
attività diverse introdotte dalla scuola a carattere disciplinare o interdisciplinare. I consigli di 
classe sottopongono all’approvazione del Collegio dei docenti le modalità e i tempi di 
recupero delle frazioni orarie distinte per disciplina e/o attività interdisciplinare (Unità di 
competenza/progetti) e per docente da inserire nel POF (scheda dedicata ad ogni plesso 
scuola secondaria) .

Allegato:
GLI AMBITI DISCIPLINARI DESUNTI DALLE INDICAZIONI PER IL.pdf
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Azioni per lo sviluppo dei processi di 
internazionalizzazione

Dettaglio plesso: G.CARDUCCI (ISTITUTO PRINCIPALE)

Primo ciclo di istruzione  

 Attività n° 1: COSTRUIAMO WELLNESS, IMPARANDO 
IN NATURA E DALLA NATURA.

DURATA

18 mesi, dal 1/9/23 al 28/2/25

CLASSI COINVOLTE Tutte le classi di primaria e secondaria per le attività svolte in sede 
coerenti con gli obiettivi di progetto.

CLASSI IN MOBILITA` Presumibilmente alunni di quinta (primaria) e di  prima (secondaria), 
dei plessi dei tre comuni,  in base alle esperienze pregresse.  In tal modo il progetto si pone 
anche come elemento di continuità a rafforzamento del curricolo verticale. Al rientro dalle 
mobilità gli alunni “ambasciatori” sono solitamente incaricati di svolgere attività di 
disseminazione dell’esperienza nei rispettivi plessi.  Ovviamente è possibile prevedere 
scelte diverse. 

 Competenza ecologica: esperienze di apprendimento in natura per comprendere che la 
natura insegna e che ne siamo parte;

Migliorare la qualità dell’insegnamento e le competenze dei docenti attraverso 
attività di ricerca e sperimentazione, anche presso scuole che sperimentano già 

•
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l’approccio “In armonia”;
Migliorare il benessere della comunità scolastica (alunni, docenti, personale, famiglie) 
sia fisico che mentale e promuovere la salute. 

•

Potenziare le competenze di cittadinanza per sentirsi più integrati tanto nella 
comunità locale quanto in quella europea;

•

Potenziare le life skills con esperienze di apprendimento significatrice e collaborative, 
condivise con alunni di altre realtà scolastiche e culturali.

•

METODOLOGIA

Tre insegnanti parteciperanno, durante la prima mobilità, ad un seminario di formazione 
sull’approccio “In armonia”. Al rientro dissemineranno quanto appreso in incontri con i 
colleghi e si stabiliranno come adattare le attività  curricolari per conseguire gli obiettivi di 
progetto. Alcune attività saranno condivise con gli alunni delle scuole con cui si collabora, 
tramite piattaforme informatiche, lo scambio di materiali e le mobilità di allievi e docenti 
sotto elencate, sia in uscita che in entrata

Nel successivo anno scolastico si avranno altre due mobilità in uscita, una con alunni  e 
un’altra di docenti per monitorare il percorso progettuale, svolgere attività condivise, 
confrontarsi su punti forti e punti deboli, osservare quanto viene svolto in scuole 
all’avanguardia in questo approccio, concludere il progetto ed elaborare una nuova bozza 
di candidatura. Anche queste saranno seguite da un lavoro di restituzione ai colleghi e agli 
allievi dell’Istituto. 

 
 
 
 
 

Modalità utilizzate per il potenziamento delle competenze 
multilinguistiche
· Metodologia CLIL (Content and Language Integrated Learning)

· Erasmus plus 2021/27 - Mobilità individuale ai fini dell’apprendimento (KA1)
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Destinatari
· Docenti

· Studenti
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Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

G.CARDUCCI (ISTITUTO PRINCIPALE)

 

 Azione n° 1: ALFABETIZZAZIONE DIGITALE

 

Attività volte all’acquisizione di competenze informatiche di base in ambito di 
videoscrittura, presentazioni multimediali, gestione di fogli di calcolo attraverso l’utilizzo di 
specifici programmi e degli elementi essenziali per la navigazione sicura in rete; le 
competenze possono essere certificate attraverso appositi percorsi erogati da enti 
certificatori.

Si prevede di realizzare percorsi laboratoriali con taglio pratico e attivo in cui gli alunni 
mettono in pratica le conoscenze minime per l'utilizzo di programmi informatici, in 
particolare di videoscrittura, presentazioni multimediali e costruzione di mappe cognitive e 
concettuali a supporto delle attività di studio.

Attività di riflessione critica sull'utilizzo consapevole del mondo digitale e in particolare 
della rete. Attività di gestione simulata di azioni di cyberbullismo

 

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un 
apprendimento integrato delle discipline STEM
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Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle 
competenze STEM

-  Migliorare la capacità di utilizzare i programmi informatici al fine di sviluppare adeguate 
competenze di base.

- Integrare le strategie di studio individuale con strumenti informatici,  quali presentazioni 
multimediali e mappe concettuali.

- Utilizzare la rete internet e in particolare i social network con consapevolezza, spirito 
critico e capacità di discriminare l'attendibilità delle informazioni reperite in rete.

 

 Azione n° 2: CODING

 

Laboratori per favorire lo sviluppo del pensiero computazionale e la comprensione degli 
aspetti algoritmici della vita quotidiana.

Attività per stimolare la curiosità e l'interesse verso il mondo della programmazione 
attraverso un approccio ludico e collaborativo.

Attività di manipolazione di oggetti e realizzazione di artefatti che riproducano un 
ambiente reale con strumenti e materiali  di vario tipo.

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un 
apprendimento integrato delle discipline STEM
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Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle 
competenze STEM

- Favorire  già a partire dai primi anni di vita lo sviluppo del pensiero computazionale e la 
comprensione degli aspetti algoritmici della vita quotidiana.

- Stimolare la curiosità e l'interesse verso il mondo della programmazione attraverso un 
approccio ludico e collaborativo.

- Migliorare la motricità fino e grosso-motoria per realizzare  modelli a partire da contesti 
reali.

 Azione n° 3: OFFICINA DELLE SCIENZE

 Percorsi didattici finalizzati alla realizzazione di esperimenti scientifici e costruzione di 
semplici circuiti elettrici al fine di acquisire le prime conoscenze sull’elettromagnetismo e 
mettere in atto un approccio concreto alla fisica come disciplina con ricadute pratiche nella 
vita quotidiana e non come un agglomerato di conoscenze e nozioni puramente teoriche.

 

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un 
apprendimento integrato delle discipline STEM

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle 
competenze STEM

- Acquisire le prime conoscenze sull’elettromagnetismo e mettere in atto un approccio 
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concreto alla fisica.

- Utilizzare gli strumenti in modo adeguato e finalizzato alla realizzazione di semplici 
circuiti.

 Azione n° 4: OSSERVARE PER CONOSCERE

Laboratori pratici di osservazione al microscopio al fine di promuovere l’utilizzo delle 
tecnologie digitali per apprendere e fare esperienze concrete; nell’utilizzo delle tecnologie 
che si mescolano con altri linguaggi, il microscopio digitale diventa una fonte di 
arricchimento, di scoperta di elaborazione e di conoscenza, stimolando nuove forme di 
pensiero e nuove possibilità di espressione.  

 

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un 
apprendimento integrato delle discipline STEM

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle 
competenze STEM

- Promuovere l’utilizzo delle tecnologie digitali per apprendere e fare esperienze concrete

- Utilizzare gli strumenti tecnologici come fonte di stimolo alla curiosità e all'interesse verso 
il mondo della biologia.

 Azione n° 5: MATEMATICA CHE PASSIONE

- Laboratori di didattica attiva per mettere in pratica le conoscenze disciplinari acquisite 
attraverso una serie di giochi matematici.
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- Attività di di realizzazione di modelli geometrici piani e tridimensionali attraverso 
software specifici.

- Partecipazione a gare di matematica tra classi parallele dell'Istituto

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un 
apprendimento integrato delle discipline STEM

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle 
competenze STEM

- Favorire la curiosità e l'interesse verso la matematica.

- Utilizzare software digitali per la realizzazione di modelli geometrici.

- Incentivare il pensiero creativo e divergente.

 Azione n° 6: ROBOTICA

Le studentesse e gli studenti saranno posti al centro di attività personalizzati, capaci di 
incentivare la motivazione ad apprendere, grazie alla customizzazione, alla gamefication e 
all’ingaggio favorito dalla tecnologia. 

La formazione individuale delle studentesse e degli studenti beneficerà delle competenze 
trasversali del progettare e realizzare attività con automi.

 

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un 
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apprendimento integrato delle discipline STEM

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle 
competenze STEM

- Migliorare la capacità di programmare movimenti di automi più o meno complessi.

- Incentivare l'attrazione verso la robotica quale ambito applicativo delle competenze 
tecnologiche in un'ottica orientativa
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Moduli di orientamento formativo

G.CARDUCCI (ISTITUTO PRINCIPALE)

 

Scuola Secondaria I grado

 Modulo n° 1: Educazione ambientale: educare al 
cambiamento verso una società sostenibile vissuta da 
cittadini attivi e consapevoli

Attività finalizzate alla conoscenza dell'ambiente in cui si vive -  Visita di musei/mostre che 
approfondiscano tematiche legate all’educazione ambientale e alle professioni ad essa 
connesse - Competenze ambientali, sociali e civiche - Tutte le discipline - almeno 10 ore 
curricolari - 5 extracurricolari 

Attività finalizzate allo sviluppo di un approccio consapevole al consumo e alla gestione 
delle risorse ambientali - Competenza personale, sociale e capacità di imparare a imparare 
- Tutte le discipline - almeno 10 ore curricolari

Attività finalizzate all'acquisizione di dimestichezza e spirito critico nell'uso della tecnologia 
in quanto cittadini attivi e consapevoli - Competenze digitali - Tutte le discipline -  almeno 
10 ore curricolari e 5 extracurricolari

 

 

Numero di ore complessive
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Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe I 30 10 40

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· Nuove competenze e nuovi linguaggi

  

 

Scuola Secondaria I grado

 Modulo n° 2: Salute, benessere e cura di sé

Attività volte all’acquisizione della consapevolezza dell’importanza della cura della salute 
fisica, mentale, sociale e relazionale - Competenza personale, sociale e capacità di 
imparare ad imparare -  Tutte le discipline – 10 ore curricolari 

Attività volte all'acquisizione della capacità di utilizzare in modo consapevole le tecnologie -
Competenze digitali. -Discipline STEM – 10 ore curricolari 

Attività volte al consolidamento dell'uso della lingua madre e delle lingue straniere - 
Competenza alfabetica funzionale, multilinguistica e  competenza in materia di 
consapevolezza ed espressione culturali. Discipline linguistiche – 10 ore curricolari e 5 ore 
extracurricolari

Attività volte a rafforzare la capacità di individuare il proprio potenziale e di riflettere sul 
processo decisionale – tutte le discipline - Competenza personale, sociale e capacità di 
imparare ad imparare, competenza imprenditoriale    – 5 ore curricolari
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Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe II 35 5 40

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· Nuove competenze e nuovi linguaggi

· Cura e consapevolezza di sé

  

 

Scuola Secondaria I grado

 Modulo n° 3: Educazione alla legalità e alla 
cittadinanza digitale

 

Partecipazione a concorsi e progetti che promuovano l’educazione alla legalità e alla 
cittadinanza digitale, partecipazione a manifestazioni di promozione della cultura della 
legalità, incontro con figure istituzionali significative che consentano l’individuazione di 
personali interessi, attitudini, aspirazioni da parte dello studente.

Attività finalizzate all'acquisizione di dimestichezza e spirito critico nell'uso della tecnologia 
- Competenze digitali - Tutte le discipline -  almeno 10 ore curricolari e 5 extracurricolari 

Attività finalizzate all'espressione delle proprie emozioni attraverso diversi linguaggi - 
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Competenze alfabetica- funzionale, multilinguistica, digitale, e competenza in materia di 
consapevolezza ed espressione culturali Tutte le discipline - almeno 10 ore curricolari e 5 
extracurricolari 

Attività finalizzate alla fruizione consapevole e critica delle tecnologie. Competenze digitali. 
Discipline STEM – 10 ore curricolari 

 

 

 

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe III 30 10 40

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· Nuove competenze e nuovi linguaggi

· Educazione alla legalità
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 ACCOGLIENZA

Sono tutti quei progetti che concorrono a facilitare l’inserimento a scuola degli alunni rendendoli 
consapevoli e partecipi della realtà in cui operano e predisponendoli positivamente in modo da 
agevolare il passaggio tra i diversi ordini.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
Risultati attesi

� Favorire la conoscenza del contesto scolastico mettendo gli alunni e le loro famiglie in grado di 
apprezzarne le regole e la specificità dei ruoli educativi � Creare un clima positivo ed un 
ambiente educativo che permetta al bambino di maturare la propria identità personale � 
Maturare atteggiamenti di comprensione e condivisione, aiuto reciproco, cooperazione nel 
rispetto delle diversità

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 
Classi aperte parallele 
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Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Musica

Biblioteche Classica

Strutture sportive Palestra

 ATTIVITA’ ESPRESSIVO –CREATIVE

� Realizzazione di percorsi di animazione teatrale, drammatizzazione, lettura animata di storie, 
giochi mimici e ritmici e di comunicazione espressiva, canto corale, uso di strumenti 
ritmici,formazione di band con uso di diversi strumenti: pianoforte e tastiere, batteria e 
percussioni, flauto dritto e traverso, sassofono e clarinetto chitarre, basso elettrico violini e 
violoncello

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
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Risultati attesi

Favorire la creatività personale attraverso lo sviluppo dei linguaggi non verbali: teatro, musica, 
pittura, arti figurative, libera espressione corporea e gestuale.

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Musica

Aule Concerti

teatrino comunale

Strutture sportive Palestra

 ATTIVITA’ MOTORIE-SPORTIVE

La scuola è centro sportivo scolastico e organizza attività sportive e tornei anche con l’intervento 
di esperti esterni e in collaborazione con il CONI

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
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sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e 
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
Risultati attesi

Promuovere il pieno sviluppo dell’individuo in armonia con se stesso, con gli altri e con il proprio 
ambiente, attraverso la conoscenza del proprio corpo come espressione, relazione, 
comunicazione, operatività. Promuovere la consapevolezza e l'educazione verso sani di Stili di 
Vita e buone abitudini alimentari

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 
Classi aperte parallele 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Informatica

Biblioteche Classica

Aule Aula generica

Strutture sportive Palestra

 POTENZIAMENTO LINGUA INGLESE E FRANCESE

predisposizione di percorsi in cui i docenti, delle classi ponte Scuola Primaria, e i docenti di 
lingua inglese delle classi 1, 2, 3 di scuola Secondaria , svolgono attività progettuali curricolari ed 
extracurricolari che hanno come obiettivo la valorizzazione delle eccellenze per gli alunni che 
manifestano capacità specifiche nelle lingue straniere. I medesimi alunni avranno l’opportunità 
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di sostenere un esame finale con certificazione esterna ( Cambridge e Delft University)

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•

Risultati attesi

Promuovere l’arricchimento delle specifiche competenze per favorire lo sviluppo delle 
eccellenze

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Informatica

Biblioteche Classica

Aule Aula generica

Strutture sportive Palestra

 CONTINUITA' E ORIENTAMENTO

Realizzazione di progetti in continuità fra i diversi ordini di scuola al fine di favorire la 
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conoscenza, del nuovo ambiente scolastico e della sua organizzazione � Promozione di iniziative 
volte a potenziare le capacità di scelta degli alunni e contrastare la dispersione scolastica 
attraverso la conoscenza del se e delle proprie attitudini

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
studenti

•
definizione di un sistema di orientamento•

Risultati attesi

Prevenire il disagio nel passaggio fra i diversi ordini e gradi di scuola Potenziare le capacità di 
scelta degli alunni e contrastare la dispersione scolastica attraverso la conoscenza del se e delle 
proprie attitudini; conoscenza dell’offerta formativa del Territorio e non, del mercato del lavoro, 
delle professioni e dei relativi ruoli.

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Informatica

Musica

Biblioteche Classica

Aule Aula generica
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Strutture sportive Palestra

 CITTADINANZA E COSTITUZIONE

Le tematiche sviluppate da questi progetti mirano a promuovere forme di aggregazione, 
accoglienza e valorizzazione delle differenze, per costruire occasioni di riflessione e di dialogo 
sui temi della solidarietà e della legalità, anche attraverso la conoscenza dei principi 
fondamentali della Costituzione

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

Risultati attesi

Costruire occasioni di riflessione e di dialogo sui temi della legalità, della responsabilità e della 
solidarietà� Conoscere e rispettare usi costumi e tradizioni delle diverse culture� Guidare verso 
la consapevolezza del significato dei doveri e dei diritti e della loro correlazione Acquisire le 
competenze chiave di Cittadinanza

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 
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Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Informatica

Biblioteche Classica

Aule Aula generica

Strutture sportive Palestra

 ERASMUS+M@KERS INC

E’ stato approvato dall’agenzia nazionale il progetto europeo Erasmus Plus che vede coinvolte 
tutte le classi di scuola Primaria e Secondaria di I grado.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•

Risultati attesi

Favorire scambi culturali fra scuole partners europee Costruire percorsi didattici comuni 
attraverso lo scambio di esperienze e materiali prodotti

Gruppi classe 
Classi aperte verticali 

Destinatari
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Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Informatica

Musica

Biblioteche Classica

Strutture sportive Palestra

 EDUCAZIONE AMBIENTALE CONOSCENZA DEL 
TERRITORIO

Realizzazione di iniziative ed esperienze di ricerca e studio del Territorio per conoscerlo dal 
punto di vista geografico, scientifico e storico- culturale Questi progetti prevedono esperienze di 
ricerca, scoperta e studio del territorio, che invitano alla lettura del passato promuovendo 
nell’alunno una coscienza sociale, per sentirsi parte attiva ed integrante di iniziative volte al 
rispetto e la salvaguardia del patrimonio storico-ambientale.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
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all'autoimprenditorialità

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
Risultati attesi

Promuovere percorsi educativi volti alla presa di coscienza dello stretto rapporto uomo-natura 
al fine di acquisire comportamenti consapevoli della salvaguardia dell’ambiente e improntati al 
rispetto delle norme ecologiche

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Informatica

Biblioteche Classica

Aule Aula generica

Strutture sportive Palestra

Approfondimento

 I percorsi di educazione ambientale prevedono l'adesione a progetti proposti da enti e 
associazioni operanti sul territorio elbano: Parco Nazionale dell'Arcipelago Toscano

Musei Napoleonici di  Portoferraio, Musei minerari di Capoliveri e Rio Marina Museo del Mare di 
Capoliveri. Fondazione Elba ,Confartigianato, Confcommercio Confesercenti.
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 EDUCAZIONE ALLA LETTURA

Realizzazione di attività di prestito librario dalla biblioteca di plesso e/o di classe, di animazione 
alla lettura, di lettura ad alta voce; organizzazione di laboratori di scrittura creativa; 
partecipazione ed organizzazione di mostre mercato del libro; visite guidate a biblioteche e 
librerie, incontri con l’autore.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•

Risultati attesi

Promuovere un atteggiamento positivo nei confronti della lettura per favorire l’avvicinamento 
affettivo ed emozionale al libro

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Informatica
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Biblioteche Classica

Strutture sportive Palestra

 SCUOLA DIGITALE

Curare il linguaggio informatico e multimediale come strumento didattico di integrazione dei 
diversi ambiti disciplinari. ( progetto classi 2.0) Laboratorio di Robotica Ambienti digitali PSND #7 
Pensiero computazionale Coder dojo infanzia, laboratori Rete Scienza Ludica per la primaria e 
secondaria di I grado

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•

Risultati attesi

L’obiettivo didattico primario non è conoscere il software, ma sviluppare capacità e strategie di 
pensiero che il software e lo strumento informatico consentono di far emergere: capacità 
cognitive nelle procedure, capacità di comunicazione, di problem- solving, di analisi dei dati e dei 
sistemi simbolici. Le competenze trasversali specifiche consistono nel saper trasformare una 
conoscenza in comportamento, nel saper applicare un complesso di azioni grazie alle quali 
vengono sviluppati progetti che mirano a creare cultura al fine di Migliorare le competenze 
digitali e metodologiche dei docenti; Accelerare il processo di alfabetizzazione informatica e 
delle competenze digitali degli alunni Creare una rete di apprendimento e di cooperazione 
Promuovere partecipazione e condivisione

Gruppi classe 
Classi aperte verticali 

Destinatari
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Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Informatica

 PROGETTI PON FSE Sottoazione 10.2.2A “Competenze di 
base”.

Asse I – Istruzione – Fondo di Rotazione. In coerenza con Asse I – Istruzione – Fondo Sociale 
Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.2 Azione 10.2.2. Sottoazione 10.2.2A “Competenze di base”. 
Per un importo di € 34.092,00. Moduli attivati dal nostro Istituto: � Porto Azzurro in scena: 
potenziamento competenze linguistiche (Scuola Primaria) � NarrAzzurro: potenziamento 
competenze linguistiche ( Scuola secondaria di I grado) � Piccoli scienziati in porto: scienze 
applicate al territorio ( Scuola Primaria) � Scienza in porto! scienze applicate al territorio(Scuola 
Secondaria di I grado) � Porto Azzurro 2.0 matematica ed esperienza pratica (Scuola Secondaria 
di I grado)

Risultati attesi

Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo 
delle capacità di docenti, formatori e staff, mediante le seguenti azioni Azione 10.2.2. Azioni di 
integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base: � lingua italiana � lingue straniere � 
matematica � scienze � nuove tecnologie e nuovi linguaggi.

Gruppi classe 
Classi aperte verticali 

Destinatari
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Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Informatica

Musica

Biblioteche Classica

Strutture sportive Palestra

 RECUPERO E POTENZIAMENTO

Con la chiusura delle scuole dello scorso anno scolastico, sono emerse diverse difficoltà nel 
raggiungimento degli obiettivi previsti, soprattutto nei confronti di quegli alunni che già 
presentavano uno svantaggio. Il nostro Istituto ha previsto l' attivazione di percorsi di recupero 
e potenziamento in orario extracurricolare per tutti quegli alunni che ne presentino la necessità

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
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bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

Risultati attesi

. Miglioramento delle competenze disciplinari, in particolare, in italiano, matematica e lingua 
inglese .

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interno 

 DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA

L'esperienza maturata durante i mesi di chiusura dello scorso anno scolastico hanno portato gli 
insegnanti ad attivare percorsi didattici di didattica a distanza, con esperienze diversificate che 
hanno sostituito l'insegnamento in presenza. Si tratta di un' opportunità educativa che rientra 
nell'insieme dei percorsi dell' offerta formativa di Istituto

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
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Risultati attesi

-Miglioramento della capacità di interagire nell'ambito della comunicazione digitale -riconoscere 
e saper utilizzare semplici tecnologie digitali per condividere dati, informazioni e contenuti 
digitali

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Informatica

 AGENDA NORD

- "Agenda Nord", D.M. del 27 maggio2024 n. 102, ha come obiettivo la riduzione dell'abbandono 
scolastico attraverso il potenziamento delle competenze di base (lingua madre, matematica, 
scienze, lingue straniere) e il rafforzamento delle competenze digitali (sviluppo del pensiero 
computazionale e della creatività digitale).

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
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potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Migliorare il livello delle competenze disciplinari implementando la percentuale di 
alunni con valutazioni maggiori del 7. Ridurre la percentuale di alunni con 
valutazione fra il 6 e il 7.
 

Traguardo
Aumentare la % di studenti collocati nella fascia intermedia (oltre il 6) in tutte le 
discipline. Ridurre la percentuale di alunni con preparazione basica. Stabilizzare la 
percentuale di alunni che ottengono 9 agli esami di Stato e cercare di aumentare 
quella riferita ai 10 e 10 e lode

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
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Migliorare il livello delle competenze in matematica, italiano e inglese nelle classi 
quinte di scuola primaria e di inglese nelle classi terze di scuola secondaria di primo 
grado. Ridurre la variabilità tra classi all'interno dello stesso plesso e tra classi 
dell'Istituto.
 

Traguardo
Aumentare la percentuale degli alunni collocati nei livelli 3-4-5 delle classi con 
uguale ESCS. Diminuire la percentuale di variabilita' all'interno dei plessi e fra plessi 
dell'Istituto.

Competenze chiave europee

Priorità
Incentivare la progettazione di unita' di competenza trasversali e multidisciplinari 
ponendo particolare attenzione all'aspetto metodologico-didattico di tipo 
laboratoriale.
 

Traguardo
Implementare le competenze chiave europee, in particolare le competenze digitali e 
dell'imparare ad imparare.

Risultati attesi

Realizzazione di laboratori per il potenziamento delle competenze di base e digitali

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte parallele 

 Alza lo sguardo - PROGETTO CiPS Piano Nazionale 
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cinema e immagini

Ha come finalità la promozione della didattica del linguaggio cinematografico e audiovisivo

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Migliorare il livello delle competenze disciplinari implementando la percentuale di 
alunni con valutazioni maggiori del 7. Ridurre la percentuale di alunni con 
valutazione fra il 6 e il 7.
 

Traguardo
Aumentare la % di studenti collocati nella fascia intermedia (oltre il 6) in tutte le 
discipline. Ridurre la percentuale di alunni con preparazione basica. Stabilizzare la 
percentuale di alunni che ottengono 9 agli esami di Stato e cercare di aumentare 
quella riferita ai 10 e 10 e lode
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Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Migliorare il livello delle competenze in matematica, italiano e inglese nelle classi 
quinte di scuola primaria e di inglese nelle classi terze di scuola secondaria di primo 
grado. Ridurre la variabilità tra classi all'interno dello stesso plesso e tra classi 
dell'Istituto.
 

Traguardo
Aumentare la percentuale degli alunni collocati nei livelli 3-4-5 delle classi con 
uguale ESCS. Diminuire la percentuale di variabilita' all'interno dei plessi e fra plessi 
dell'Istituto.

Competenze chiave europee

Priorità
Incentivare la progettazione di unita' di competenza trasversali e multidisciplinari 
ponendo particolare attenzione all'aspetto metodologico-didattico di tipo 
laboratoriale.
 

Traguardo
Implementare le competenze chiave europee, in particolare le competenze digitali e 
dell'imparare ad imparare.

Risultati attesi

Proiezioni e laboratori sul linguaggio cinematografico e audiovisivo favoriranno lo sviluppo di 
competenze in grado di facilitare l’apprendimento ed essere utilizzate trasversalmente nei 
percorsi curriculari.

Gruppi classe Destinatari
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Classi aperte verticali 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Esterno 
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Attività previste per favorire la Transizione 
ecologica e culturale

 Salviamo il pianeta ( Laboratori per la transizione 
ecologica)

Pilastri del piano RiGenerazione collegati all'attività

· La rigenerazione dei saperi

· La rigenerazione dei comportamenti

Obiettivi dell'attività

Obiettivi sociali

·
Maturare la consapevolezza del legame 
fra solidarietà ed ecologia

·
Abbandonare la cultura dello scarto a 
vantaggio dalla cultura circolare

Obiettivi ambientali

·
Maturare la consapevolezza dei diritti 
ecologici di tutti gli esseri viventi

·
Diventare consapevoli che i problemi 
ambientali vanno affrontati in modo 
sistemico
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Obiettivi economici
·

Conoscere il sistema dell'economia 
circolare

· Acquisire competenze green

Risultati attesi

Acquisire la consapevolezza delle  conseguenze che ogni nostra azione può avere  
sull'ambiente sugli esseri viventi e sugli uomini.

Collegamento con gli obiettivi dell'Agenda 2030

· Obiettivi 7 e 8: Energia pulita e accessibile

· Obiettivo 12: Consumo responsabile

· Obiettivo 13: Promuovere azioni per combattere i cambiamenti climatici

Collegamento con la progettualità della scuola

· Obiettivi formativi del PTOF

· Priorità e Traguardi del RAV/PdM

· Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione civica

Informazioni

Descrizione attività

Creazione di laboratori per la transizione ecologica
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Laboratori didattici trasversali che accompagnano gli studenti alla scoperta della comunità in 
cui vivono, delle dinamiche ambientali e di ciò che è possibile fare per affrontare al meglio le 
sfide ecologiche del futuro.

I percorsi sono strutturati in modo da stimolare lo studente al ragionamento, alla scoperta e 
allo sviluppo di un senso critico guidato dalla curiosità

 

Destinatari
· Studenti

Tempistica
· Triennale

Tipologia finanziamento

·
Fondo per il funzionamento 
dell'istituzione scolastica
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Attività previste in relazione al PNSD

PNSD

Ambito 1. Strumenti Attività

Titolo attività: Spazi digitali e ambienti 
innovativi 
SPAZI E AMBIENTI PER 
L’APPRENDIMENTO

·    Ambienti per la didattica digitale integrata

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

  

Incrementare la realizzazione di ambienti digitali di 
nuova generazione al servizio di una molteplicità di 
stili e metodi di insegnamento/apprendimento in 
ciascuna scuola dell'infanzia, primaria e secondaria:

          Ø  SPAZI ALTERNATIVI per l’apprendimento

        Ø  LABORATORI MOBILI - Classi 
4.0

         Ø  AULE “AUMENTATE” dalla 
tecnologia

 

Ambito 2. Competenze e contenuti Attività

·    Un framework comune per le competenze digitali degli 
studenti

Titolo attività: Robotica educativa 
COMPETENZE DEGLI STUDENTI
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Ambito 2. Competenze e contenuti Attività

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

In questi anni l’Istituto ha continuato a impegnarsi nella 
dotazione di strumenti e ambienti tecnologici con 
finanziamenti, concorsi, una forte  (piano LIM, bando 
regionale l’ISOLA COME ECCELLENZA – Le merende digitali, 
le cl@ssi 2.0, concorsi, esperienze di Robotica educativa e 
coding , sperimentazione Byod, finanziamento PON FESR 
LAN /W LAN e ambienti digitali, finanziamenti, bando MIUR 
Ambienti di apprendimento digitale, allestimenti aule 
aumentate dalla tecnologia, l’ISOLA CHE C’è Laboratori di 
Robotica e Medialab ….altri bandi).

Contemporaneamente la riflessione sul digitale a scuola si 
è allargata, sono usciti framework e documenti di 
riferimento, proposte del MIUR (Programma il futuro, 
Generazioni connesse) fino alla legge 107 e al 
fondamentale Piano Nazionale Scuola Digitale, che traccia 
il contesto e l’orizzonte di riferimento.

 Con il Team dell’animazione digitale abbiamo pertanto 
provato a ragionare su alcuni documenti europei sulle 
competenze digitali- DIGIT COMPT. 2.1.Sviluppare le 

competenze digitali e il  pensiero computazionale attraverso 
attività di Coding e  robotica educativa nei tre gradi di scuola 
(infanzia, primaria e secondaria).

Destinatari: alunni delle classi ponte scuola primaria ed alunni di 
tutte le classi di scuola secondaria di I grado.

Risultati attesi

Sviluppo del pensiero logico e computazionale e della 
creatività digitale e delle competenze di “cittadinanza 

digitale
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Ambito 2. Competenze e contenuti Attività

  

 
 

Ambito 3. Formazione e 
Accompagnamento

Attività

Titolo attività: Digital.....mente ( 
percorsi di formazione digitale) 
FORMAZIONE DEL PERSONALE

·    Rafforzare la formazione iniziale sull’innovazione didattica

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

Corsi di formazione calibrati sui bisogni formativi dei docenti.

Destinatari

Tutti i docenti dei diversi gradi di scuola dell'Istituto

Risultati attesi

Innalzare le competenze digitali di docenti e 
incrementare l’uso delle nuove tecnologie e dei 
contenuti digitali nella didattica. Metodologie 
innovative anche supportate da strumenti tecnologici. 
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Valutazione degli apprendimenti

Ordine scuola: SCUOLA DELL'INFANZIA

ALDO MORO - LIAA80501T
LOC.TA' RIO ELBA - LIAA80502V
LOC.TA' CAVO - LIAA80503X
SCUOLA MATERNA CAPOLIVERI - LIAA805052
LORENZO CLARIS APPIANI - LIAA805063

Criteri di osservazione/valutazione del team docente
La valutazione nella Scuola dell’Infanzia risponde ad una funzione di carattere formativo. Come 
esplicitato nelle Indicazioni Nazionali essa non si limita a verificare gli esiti del processo di 
apprendimento ma traccia il profilo di crescita di ogni bambino incoraggiando lo sviluppo di tutte le 
sue potenzialità.Pur considerando il percorso evolutivo di ogni bambino come processo unitario, 
verranno considerati i seguenti ambiti di osservazione e valutazione strettamente legati ai 5 Campi 
di esperienza:  
• IDENTITA’  
• AUTONOMIA  
• RELAZIONE  
• RISORSE COGNITIVE  
• RISORSE ESPRESSIVE  
Per i bambini di 3 anni (primo anno) la prima valutazione avviene al termine del primo quadrimestre 
di osservazione (gennaio). Alla fine dell’anno (maggio) sulla base di quanto emerso e sul percorso 
didattico avviato, le insegnanti descrivono l’evoluzione in ogni bambino degli ambiti osservati.  
Per i bambini di 4 anni (secondo anno) le osservazioni/valutazioni al termine del primo 
quadrimestre, come indicatori di competenza rispondenti all’età, saranno mirate A far emergere i 
bisogni formativi individuali per ogni ambito considerato. Alla fine dell’anno (maggio) saranno 

97G.CARDUCCI - LIIC805001



L'OFFERTA FORMATIVA
Valutazione degli apprendimenti

PTOF 2022 - 2025

evidenziate le evoluzioni individuali segnalando in modo particolare se il percorso di crescita del 
bambino è in linea con i bisogni formativi evidenziati.  
Per i bambini di 5 anni (terzo anno) si attuerà una osservazione/valutazione più accurata e mirata 
con indicatori di competenza sempre più specifici in vista del passaggio alla scuola primaria. Al 
termine del terzo anno (maggio), la griglia di valutazione, corredata dalla somministrazione delle 
prove standardizzate BIN 4-6 e CMF (Progetto di Istituto: “Dal segno al Testo”) offrirà un quadro 
generale delle competenze in uscita e terrà conto dell’intero percorso triennale di evoluzione e del 
curricolo verticale di Istituto. Ogni alunno avrà un suo fascicolo personale (Portfolio delle 
competenze) contenente le osservazioni raccolte nei tre anni.

Allegato:
Griglie di valutazione 2019-2020 5 anni (1).pdf
 
 

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di 
educazione civica
La valutazione dell'insegnamento dell'ed. civica sarà collegato alla realizzazione di UdC legate al 
rispetto delle regole e ai valori di base della vita collettiva che terrà conto del raggiungimento dei 
seguenti obiettivi:  
-Conoscere le regole basilari della convivenza  
- Accettare, interiorizzare, ed esprimere corretti comportamenti sociali  
-Rispettare e aiutare gli altri  
-Controllare le proprie emozioni.

Allegato:
CURRICOLO VERT. ED. CIVICA SC. INF..pdf
 
 

Criteri di valutazione delle capacità relazionali
Per quanto riguarda le capacità relazionali si osserva in particolare la capacità di rispettare le regole 
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in contesti quotidiani, di gioco spontaneo e durante attività strutturate, l'osservazione tiene conto 
anche degli stili relazionali nei confronti dei coetanei e degli adulti e la modalità di partecipazione 
alle diverse attività proposte

Allegato:
Stili relazionali ( scuola dell'Infanzia).pdf
 
 

Ordine scuola: SCUOLA SECONDARIA I GRADO

G.CARDUCCI - LIMM805012
VIA S. ROCCO - LIMM805023
"C.MARCHESI" - LIMM805034

Criteri di valutazione comuni
L’Istituto utilizza il documento di valutazione quadrimestrale approvata dal Collegio dei Docenti. Allo 
scopo di documentare in modo trasparente e completo il percorso valutativo svolto per ogni singolo 
alunno, ad essa viene allegata la griglia con gli indicatori e i descrittori relativi alla valutazione in 
decimi degli apprendimenti e del comportamento. I docenti, nell’ambito di ciascuna disciplina, 
utilizzano i voti in decimi ponendo uguale a 10 la completa padronanza di tutte le competenze 
richieste per lo svolgimento della prova sia scritta che orale che pratica e uguale a quattro la 
completa mancanza delle suddette competenze. La valutazione verrà graduata fra il 4 e il 10 sulla 
base della completezza della prova . Per il profitto la valutazione del Consiglio di Classe sarà 
effettuata sulla base dei seguenti indicatori:  
- impegno nello studio e grado di interesse per le discipline;  
- capacità di ascolto e di attenzione;  
- livello di acquisizione di un metodo di lavoro;  
- raggiungimento degli obiettivi formativi e di contenuto;  
- partecipazione alle attività della classe,
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Allegato:
9 griglia vautazione scuola secondaria.pdf
 
 

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di 
educazione civica
L'insegnamento dell'Educazione Civica, come previsto dalle Linee Guida per l'insegnamento dell' 
l'Educazione Civica, del 22 giugno 2020 sarà oggetto di valutazioni periodiche e finali per registrare il 
raggiungimento delle competenze in uscita previste dai curricoli. Data la trasversalità e la 
contitolarità, della disciplina sarà il docente coordinatore di classe che svolgerà il ruolo di 
coordinatore dell'insegnamento dell'educazione civica, il quale formulerà una proposta di 
valutazione , in sede di scrutinio, dopo aver acquisito elementi conoscitivi dai docenti del consiglio di 
classe. Le griglie di valutazione, elaborate a settembre dalla Commissione per l'Educazione Civica, 
saranno uno degli strumenti oggettivi di valutazione, applicati ai percorsi interdisciplinari, per 
registrare il progressivo sviluppo delle competenze previste dal Curricolo. Poiché la valutazione del 
comportamento si riferisce anche allo sviluppo delle Competenze Chiave di Cittadinanza, nel 
formularla, in sede di scrutinio, si terrà conto anche delle competenze conseguite nell'ambito 
dell'insegnamento dell' Educazione Civica.

Allegato:
VALUTAZIONE ED.CIVICA.pdf
 
 

Criteri di valutazione del comportamento
I criteri di valutazione del comportamento I fanno riferimento ai punti indicati nei provvedimenti 
disciplinari contenuti nel Patto Educativo di Corresponsabilità.  
Per ogni punto, essi possono essere considerati singolarmente o complessivamente.
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Allegato:
11 criteri per la valutazione del comportamento.pdf
 
 

Criteri per l’ammissione/non ammissione alla classe 
successiva
In relazione alla non ammissione alla classe successiva, ferme restando le disposizioni normative in 
materia, il Collegio dei Docenti delibera il seguente criterio generale: l’alunno non viene ammesso 
alla classe successiva nel caso in cui, a parere del Consiglio di Classe, presenta diffuse e gravi 
insufficienze nelle discipline e non è ritenuto in grado di recuperare le carenze formative per il 
proficuo proseguimento degli studi nella classe successiva.  
 

Criteri per l’ammissione/non ammissione all’esame di 
Stato
In relazione alla ammissione o non ammissione all’esame di Stato al termine del primo ciclo di 
istruzione, , viste le nuove disposizioni normative in materia di cui al D.lgvo 62/2017, il Collegio dei 
Docenti delibera i seguenti criteri generali:  
non saranno ammessi all’esame di Stato al termine del primo ciclo di istruzione gli alunni che non 
hanno acquisito le conoscenze e le competenze minime essenziali per il proficuo proseguimento 
degli studi nella scuola secondaria di secondo grado. L’alunno può essere ammesso all’esame, pur 
presentando carenze relative al raggiungimento degli obiettivi di apprendimento e alle insufficienze 
in alcune discipline, se valutato dal Consiglio di Classe complessivamente sufficiente per le 
conoscenze e le competenze acquisite nell’intero ciclo di studi, per gli sforzi compiuti per colmare 
eventuali lacune e per la motivazione e curiosità, che in parte integrano le conoscenze non ancora 
completamente acquisite.Il Collegio dei Docenti, inoltre, ferma restando la frequenza richiesta 
dall’articolo 11, comma 1, del decreto legislativo n. 59 del 2004, e successive modificazioni, in 
relazione alle motivate deroghe in casi eccezionali, previsti dal medesimo comma 1, delibera che la 
deroga alla frequenza di almeno ¾ del tempo scuola possa effettuarsi nel caso di alunni assenti:1) 
per gravi motivi di salute attestati con certificato medico a condizione che le assenze complessive 
non pregiudichino la possibilità di procedere alla valutazione stessa;2) per gravi motivi familiari per i 
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quali sia stata esibita un’autocertificazione da parte del genitore a condizione che le assenze 
complessive non pregiudichino la possibilità di procedere alla valutazione stessa.  
 

Giudizio Globale Quadrimestrale
Giudizio descrittori dei risultati  
ottimo Impegno: serio, costante, accurato, responsabile; partecipazione attiva, continua, sempre 
interessata e propositiva;  
attenzione costante e produttiva; metodo di lavoro efficace, autonomo, con personale orientamento 
di studio; apprendimento rapido, consolidato, sicuro con approfondite conoscenze, ricco bagaglio 
culturale rielaborato anche personalmente e in modo critico; evoluzione degli apprendimenti e degli 
atteggiamenti positiva e costante.  
distinto Impegno serio, costante, accurato; partecipazione attiva, coerente, personale e significativa; 
attenzione costante; metodo di lavoro produttivo, efficace ed autonomo; apprendimento sicuro e 
criticamente appreso; evoluzione positiva degli apprendimenti , degli atteggiamenti e della capacità 
di rielaborare esperienze e conoscenze.  
buono Impegno serio e adeguato; partecipazione attiva e coerente; attenzione buona; metodo di 
lavoro abbastanza preciso ed autonomo; apprendimento soddisfacente, talvolta da approfondire; 
evoluzione degli apprendimenti e atteggiamenti buona con sostanziale raggiungimento degli 
obiettivi stabiliti;  
discreto Impegno accettabile( oppure costante ma dispersivo); partecipazione abbastanza 
interessata,ma non sempre collaborativa (oppure) selettiva o discontinua; attenzione adeguata ma 
solo in alcune discipline ( oppure) non sempre adeguata; metodo di lavoro non sempre preciso e 
non del tutto consolidato; apprendimento soddisfacente ma talvolta mnemonico, ripetitivo e poco 
approfondito; evoluzione abbastanza positiva rispetto alla situazione di partenza (oppure) 
raggiungimento degli obiettivi più positivo in certe materie rispetto ad altre  
sufficiente Impegno non sempre adeguato, poco approfondito e non sempre 
produttivo;partecipazione discontinua, limitata, da sollecitare; attenzione discontinua non sempre 
adeguata e produttiva; metodo di lavoro poco preciso, non sempre autonomo ma accettabile; 
apprendimento molto ripetitivo e mnemonico, superficiale e con qualche lacuna; evoluzione minima 
rispetto alla situazione di partenza. Parziale raggiungimento degli obiettivi regolari (oppure) 
raggiungimento degli obiettivi minimi secondo il Piano di studio personalizzato, sufficiente 
miglioramento rispetto alla situazione di partenza.  
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Ordine scuola: SCUOLA PRIMARIA

CERBONI GIUSEPPE - LIEE805013
DE AMICIS EDMONDO - LIEE805024
"MARCONI GUGLIELMO" - LIEE805035

Criteri di valutazione comuni
Il Collegio dei docenti, al fine di assicurare omogeneità, equità e trasparenza, definisce modalità e 
criteri per la valutazione, nel rispetto dell’autonomia professionale propria della funzione docente. 
Detti criteri e modalità fanno parte integrante del Piano dell'Offerta Formativa .La valutazione è 
coerente con l’offerta formativa delle istituzioni scolastiche, con la personalizzazione dei percorsi e 
con le Indicazioni Nazionali per il curricolo e le Linee guida di cui ai decreti del Presidente della 
Repubblica 15 marzo 2010, n. 87, n. 88 e n. 89; è effettuata dai docenti nell’esercizio della propria 
autonomia professionale, in conformità con i criteri e le modalità definiti dal collegio dei docenti e 
inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa.” L 'O.M 172 de 4 dicembre 2020 prevede 
l'inserimento del giudizio descrittivo al posto dei voti numerici nella valutazione periodica e finale 
della scuola primaria. La recente normativa ha infatti individuato un impianto valutativo che supera 
il voto numerico ed introduce il giudizio descrittivo per ciascuna delle discipline previste dalle 
indicazioni nazionali per il curricolo, compresa Educazione Civica. Un cambiamento che ha lo scopo 
di far sì che la valutazione degli alunni sia sempre più trasparente e coerente con il percorso di 
apprendimento di ciascuno. Secondo quanto previsto dalle nuove disposizioni, il giudizio descrittivo 
di ogni studente sarà riportato nel documento di valutazione e sarà riferito a quattro livelli di 
apprendimento.  
-Avanzato  
-Intermedio  
-Base  
-In via di prima acquisizione.  
I livelli di apprendimento saranno riferiti agli esiti raggiunti da ogni alunno in relazione agli obiettivi 
di ciascuna disciplina. Nell'elaborare il giudizio descrittivo si terrà conto del percorso fatto 
dall'alunno e della sua evoluzione.  
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La valutazione degli alunni con disabilità certificata sarà correlata agli obiettivi individuati nel Piano 
Educativo Individualizzato ( PEI), mentre la valutazione degli alunni con disturbi specifici di 
apprendimento terrà conto del Piano Didattico Personalizzato ( PDP).  
L'espressione del giudizio sintetico terrà conto dei diversi indicatori:  
 
- impegno e continuità nello studio e grado di interesse per le discipline;  
- capacità di ascolto e di attenzione;  
- livello di acquisizione di un metodo di lavoro;  
- raggiungimento degli obiettivi formativi e di contenuto;  
- partecipazione alle attività della classe

Allegato:
RUBRICA VALUTATIVA SCUOLA PRIMARIA NUOVA.pdf
 
 

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di 
educazione civica
L'insegnamento dell'Educazione Civica, come previsto dalle Linee Guida per l'insegnamento dell' 
l'Educazione Civica, del 22 giugno 2020 sarà oggetto di valutazioni periodiche e finali per registrare il 
raggiungimento delle competenze in uscita previste dai curricoli. Data la trasversalità e la 
contitolarità, della disciplina sarà il docente coordinatore di classe che svolgerà il ruolo di 
coordinatore dell'insegnamento dell'educazione civica, il quale formulerà una proposta di 
valutazione , in sede di scrutinio, dopo aver acquisito elementi conoscitivi dai docenti del team. Le 
griglie di valutazione, elaborate a settembre dalla Commissione per l'Educazione Civica, saranno uno 
degli strumenti oggettivi di valutazione, applicati ai percorsi interdisciplinari, per registrare il 
progressivo sviluppo delle competenze previste dal Curricolo. Poichè la valutazione del 
comportamento si riferisce anche allo sviluppo delle Competenze Chiave di Cittadinanza, nel 
formularla, in sede di scrutinio, si terrà conto anche delle competenze conseguite nell'ambito 
dell'insegnamento dell' Educazione Civica.

Allegato:
VALUTAZIONE ED.CIVICA.pdf
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Criteri di valutazione del comportamento
I criteri di valutazione del comportamento tengono conto di criteri di valutazione declinati in giudizi 
sintetici da sufficiente a ottimo graduati secondo descrittori che tengono conto dell'impegno, la 
partecipazione, rispetto delle regole, e della capacità di sapersi rapportare con adulti e compagni.

Allegato:
10 criterivalutazione comport prim.pdf
 
 

Criteri per l’ammissione/non ammissione alla classe 
successiva
In relazione all’ammissione alla classe successiva, viste le nuove disposizioni normative in materia di 
cui al D.lgvo 62/2017, e all'O.M. 172 /2020 il Collegio dei Docenti delibera il seguente criterio 
generale:  
L’alunno è ammesso alla classe successiva se, a parere del Consiglio di Classe/Team docenti 
contitolari della scuola primaria , pur presentando nelle diverse discipline, uno o più livelli" In via di 
acquisizione " dal momento che si ritiene che l'alunno sia in grado di recuperare le carenze 
formative seguendo le indicazioni dei docenti ovvero sia in grado di recuperare anche parzialmente 
lo svantaggio scolastico nel corso del periodo estivo.

Allegato:
CRITERI -NUOVA VALUTAZIONE PRIMARIA.pdf
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Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Analisi del contesto per realizzare l'inclusione scolastica

Inclusione

Punti di forza

La scuola ha redatto il Piano Annuale Inclusivita' per studenti con disabilita' nel gruppo dei pari in cui 
sono esplicitate attivita' che riescono a favorire l'inclusione dei medesimi. Durante l'anno gli 
insegnanti curricolari e di sostegno, dopo aver partecipato alla stesura dei P.E.I., monitorano il 
raggiungimento degli obiettivi definiti. Per gli alunni con Bisogni Educativi Speciali che hanno la 
necessita' d'interventi tagliati accuratamente sulla misura della loro situazione di difficolta' e dei 
fattori che la originano o la mantengono, vengono formulati e controllati con regolarita' i Piani 
Didattici Personalizzati condivisi e sottoscritti dalle famiglie. Nel nostro Istituto sono attivi il "Progetto 
Erasmus Plus" (scuola primaria) il cui scopo e' la conoscenza, lo scambio interculturale e la 
valorizzazione delle diversita' e i progetti PEZ volti all'integrazione degli alunni diversamente abili e 
degli alunni stranieri, alla riduzione dell'abbandono e della dispersione scolastica e al sostegno del 
diritto-dovere all'istruzione. L'offerta formativa e' ulteriormente arricchita nella Scuola Infanzia e 
Primaria, con l'attivazione di laboratori multidisciplinari che sono caratterizzati da attivita' e compiti 
significativi, che stimolano la capacita' operativa e progettuale in un contesto tra sapere e saper fare 
offrendo tempi ritmi e metodologie diversificate in relazione a specifiche esigenze di 
apprendimento.

Punti di debolezza

Non tutti i docenti di sostegno hanno le competenze specifiche per intervenire metodologicamente 
con alunni con disabilita', la maggior parte non ha titolo di specializzazione. A causa del turn-over 
molto alto dei docenti di sostegno, e' difficile garantire una continuità didattica e educativa. La scuola 
comunque si impegna ad organizzare in maniera adeguata attività di accoglienza, corsi di recupero e 
consolidamento per studenti BES in terza fascia ( con svantaggio linguistico-culturale). Sarebbe 
auspicabile che i laboratori multidisciplinari attivati all'infanzia e alla primaria venissero attuati anche 
nelle scuola Secondaria di I^ Grado.
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Recupero e potenziamento

Punti di forza

La maggior parte degli studenti con difficoltà di apprendimento proviene da realtà socio-economico 
svantaggiate. Per tali studenti vengono creati dei gruppi di lavoro per livello all'interno delle classi, e 
dove possibile finanziati anche fondi PEZ. La scuola favorisce il potenziamento degli studenti della 
Scuola Secondaria di I^ Grado, con particolari attitudini disciplinari tramite la partecipazione a gare o 
competizioni interne ed esterne alla scuola (Matematica), corsi di eccellenza con certificazioni 
esterne (Inglese) da parte di enti riconosciuti, laboratori e progetti musicali quest'ultimi anche nella 
Scuola Primaria. Nel lavoro d'aula i docenti tengono conto delle misure dispensative e degli 
strumenti compensativi per gli studenti con Bisogni Educativi Speciali definiti nei PDP.

Punti di debolezza

Va avviato un monitoraggio sistematico per quanto riguarda le attività di recupero e di 
potenziamento. Valorizzare al meglio le attività di sensibilizzazione a rispetto delle diversità.

 

 

Composizione del gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI):

Dirigente scolastico
Docenti curricolari
Docenti di sostegno
Personale ATA
Specialisti ASL
Associazioni
Famiglie
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Definizione dei progetti individuali

Processo di definizione dei Piani Educativi 
Individualizzati (PEI)
Il processo di definizione dei PEI parte dalla documentazione diagnostica, dalle osservazioni in 
classe, dai suggerimenti e segnalazioni delle famiglie

Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI
Nella definizione dei PEI sono coinvolti i docenti di classe, le famiglie, gli educatori i rappresentanti 
delle amministrazioni comunali, ....

Modalità di coinvolgimento delle famiglie

Ruolo della famiglia
Coinvolgimento pieno della famiglia per definire ruoli, azioni da intraprendere, supporto psicologico

Modalità di rapporto scuola-famiglia
• Informazione-formazione su genitorialità e psicopedagogia dell'età evolutiva
• Coinvolgimento in progetti di inclusione
• Coinvolgimento in attività di promozione della comunità educante

 

Risorse professionali interne coinvolte
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Docenti di sostegno Partecipazione a GLI

Docenti di sostegno Rapporti con famiglie

Docenti di sostegno Attività individualizzate e di piccolo gruppo

Docenti di sostegno Attività laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori, ecc.)

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Partecipazione a GLI

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Rapporti con famiglie

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Tutoraggio alunni

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva

Personale ATA Assistenza alunni disabili

Personale ATA Progetti di inclusione/laboratori integrati

Rapporti con soggetti esterni

 

Analisi del profilo di funzionamento per la definizione del Progetto 
Unità di valutazione 

multidisciplinare
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individuale

Unità di valutazione 
multidisciplinare

Procedure condivise di intervento sulla disabilità

Unità di valutazione 
multidisciplinare

Procedure condivise di intervento su disagio e simili

Associazioni di riferimento Procedure condivise di intervento per il Progetto individuale

Associazioni di riferimento Progetti territoriali integrati

Associazioni di riferimento Progetti integrati a livello di singola scuola

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Accordi di programma/protocolli di intesa formalizzati sulla disabilità

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Accordi di programma/protocolli di intesa formalizzati su disagio e simili

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Procedure condivise di intervento sulla disabilità

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Procedure condivise di intervento su disagio e simili

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Progetti territoriali integrati

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Progetti integrati a livello di singola scuola

Rapporti con privato sociale 
e volontariato

Progetti territoriali integrati
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Rapporti con privato sociale 
e volontariato

Progetti integrati a livello di singola scuola

Valutazione, continuità e orientamento

Criteri e modalità per la valutazione
Agli insegnanti competono la responsabilità della valutazione e la cura della documentazione, 
nonché la scelta dei relativi strumenti, nel quadro dei criteri deliberati dagli organi collegiali. Le 
verifiche intermedie e le valutazioni periodiche e finali devono essere coerenti con gli obiettivi e i 
traguardi previsti dalle indicazioni Nazionali 2012 e declinati nel curricolo. La valutazione precede, 
accompagna e segue i percorsi curricolari, attiva le azioni da intraprendere, regola quelle avviate e 
promuove il bilancio critico su quelle condotte a termine. Assume una preminente funzione 
formativa, di accompagnamento dei processi di apprendimento e di stimolo al miglioramento 
continuo. Oggetto della valutazione non è la personalità dello studente, né le sue capacità intese 
come potenzialità astratte ma ciò che lo studente “sa” e “sa fare”, in relazione ad un determinato 
obiettivo, compito o attività. Nel corso dell’anno scolastico, articolato in quadrimestri, l’azione 
valutativa si divide in tre fasi: 1) valutazione iniziale (diagnostica) per l'accertamento dei bisogni 
educativi e formativi e si esplica attraverso test di ingresso delle competenze di cui l’allievo è in 
possesso 2) valutazione in itinere (formativa) per individuare eventuali difficoltà nel percorso di 
apprendimento: si manifesta come strumento di verifica di recupero dei prerequisiti, dell’efficacia 
delle strategie didattiche messe in atto 3) valutazione conclusiva (sommativa) per accertare il 
raggiungimento degli obiettivi previsti. La certificazione della valutazione dei processi formativi 
avviene attraverso: - la verifica (insieme di osservazioni e/o prove) - la misurazione (elaborazione dei 
dati delle prove di verifica) - l’attribuzione di un valore Attraverso la verifica i docenti sono in grado di 
riprogrammare eventuali interventi e azioni, modificare o integrare le proposte curricolari, gli 
obiettivi, i tempi, i metodi, le attività . Il momento della verifica comprende: 1) l’osservazione degli 
alunni durante il normale svolgimento dell’attività scolastica, nei vari contesti relazionali e operativi; 
2) le prove orali e scritte, gli elaborati grafici, le attività pratiche calibrate in rapporto agli obiettivi e 
alle attività svolte. La valutazione è parte integrante della programmazione educativo didattica, non 
solo come controllo degli apprendimenti, ma come verifica dell’intervento didattico al fine di operare 
con flessibilità sul processo educativo ed è un’operazione che va oltre la misurazione di una media 
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matematica, perché tiene conto della continuità, dell’impegno e dell’interesse manifestati. Le 
verifiche funzionali al controllo delle abilità e delle competenze acquisite dagli allievi verranno 
attuate mediante prove: oggettivo-formali (interrogazioni, questionari ,elaborati, esecuzioni musicali, 
prestazioni sportive) soggettivo-informali (colloqui, dialoghi e discussioni) Attraverso le osservazioni 
sistematiche e le verifiche dei risultati conseguiti si procederà alla valutazione dell’alunno che terrà 
conto della crescita globale dell’alunno: -Dal punto di vista personale ( psicologico, 
comportamentale, relazionale) -Dal punto di vista cognitivo ( capacità, comprensione, conoscenze)

Continuità e strategie di orientamento formativo e 
lavorativo
Alla luce delle Indicazioni nazionali per il curricolo 2012 e delle competenze in chiave europee 
(Raccomandazione del Parlamento europeo e del Consiglio del 18.12.2006) l’Istituto Comprensivo di 
Porto Azzurro ha stabilito di procedere alla definizione di un curricolo che, accanto alla continuità 
orizzontale, sviluppi quella verticale. La sua elaborazione e il suo utilizzo nei processi didattici mira 
ad evitare frammentazioni, segmentazioni, ripetitività del sapere e di tracciare un percorso formativo 
unitario al fine di favorire una “positiva” comunicazione tra i diversi ordini di scuola dell’Istituto. Il 
curricolo verticale è uno strumento operativo che deve aiutare a rinnovare il modo di fare scuola e la 
stessa professionalità docente favorendo strategie metodologiche quali la didattica laboratoriale, di 
ricerca, di gruppo, interdisciplinare e di integrazione. All'interno del nostro Istituto sono stati 
individuati dei modelli per il passaggio delle informazioni da un ordine all'altro di scuola per 
agevolare la comunicazione e migliorare i criteri di formazione delle classi. Ad inizio anno e durante 
l’anno scolastico sono previsti incontri fra docenti di ordini di scuola diversi che si incontrano per 
ambiti disciplinari al fine di progettare percorsi educativo- didattici in continuità fra i diversi ordini di 
scuola nel rispetto della gradualità degli apprendimenti ed al fine di: assicurare un percorso 
graduale di crescita globale � consentire l’acquisizione di competenze, abilità, conoscenze e quadri 
concettuali adeguati alle potenzialità di ciascun alunno �individuare comuni criteri di valutazione 
L'orientamento formativo nel nostro Istituto si sviluppa attraverso un percorso trasversale alle 
materie di studio finalizzato ad una scelta formativa consapevole che prevede incontri con docenti di 
Scuola Secondaria di II grado e visite alle scuole di grado superiore. Si prevedono anche incontri in 
continuità fra Scuola secondaria di I grado e Scuola Secondaria di II grado per individuare punti di 
forza e di debolezza nei risultati a distanza nelle diverse discipline.
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Approfondimento

PERCORSI DI ORIENTAMENTO DELL’ISTITUTO

 Nell’ambito di ciascuna disciplina sarà cura di ciascun docente:

ü  Promuovere una didattica orientante volta a far emergere in ciascun studente la 
scoperta delle proprie attitudini personali

ü  Attivare percorsi laboratoriali per il miglioramento delle relazioni di gruppo e la 
conoscenza del sé

ü  Avviare momenti di confronto per la riflessione su attitudini, interessi, abilità, 
risultati scolastici, aspettative per il futuro

 

Allegato:
ORIENTAMENTO.pdf
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Aspetti generali
PERIODO DIDATTICO:   Quadrimestri

 

FIGURE E FUNZIONI ORGANIZZATIVE

 

Collaboratori del DS

I due collaboratori del D.S svolgono funzioni di supporto nella progettazione didattica ed 
extracurricolare, all'organizzazione scolastica dell'Istituto e alla sostituzione del DS in caso di 
assenza.

Primo collaboratore: cura con il DS l'organizzazione complessiva dell'Istituto ed in particolare il 
supporto gestionale e l'organizzazione complessiva della scuola primaria e della scuola dell'Infanzia, 
organizza le attività collegiali e ed è il referente dei progetti di Istituto; svolge inoltre compiti di 
supporto nei rapporti con Istituzioni ed enti del Territorio.

Il secondo collaboratore cura in particolare il supporto gestionale e l'organizzazione complessiva 
della scuola secondaria di I grado con specifico riferimento agli aspetti logistici. Inoltre, in stretta 
collaborazione con il DS e il primo collaboratore cura l'organizzazione complessiva dell'Istituto e 
supporta le figure di cui sopra nella progettazione delle attività extracurricolari.

 

FUNZIONE STRUMENTALE AREA 1 - PTOF E CONTINUITA'

E' una funzione ricoperta da due figure con il compito di:

-Coordinare il gruppo PTOF  per l’elaborazione, la divulgazione del  documento , pubblicizzando in 
modo esplicito ed efficace l’identità dell'istituto (mission vision, traguardi);

-Coordinare le attività relative alla  continuità (tre gradi di Scuola);

-Revisionare  il Curricolo verticale (tre gradi di Scuola) per  la costruzione di un percorso verticale di 
progettazione per competenze, che preveda forme di valutazione autentica per classi parallele con 
particolare riguardo alle classi ponte infanzia/primaria-primaria /secondaria I grado- Secondaria I 
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grado/secondaria II grado

-Costruire e socializzare strumenti condivisi di misurazione degli esiti sugli obiettivi più rilevanti del 
curricolo per attuare azioni concrete di miglioramento e innovazione didattica .

La funzione area 1 supporta inoltre il Nucleo Interno di Valutazione, il cui scopo è quello di realizzare 
le diverse fasi del processo di autovalutazione che porta alla pubblicazione del Rapporto di 
autovalutazione ed elaborazione del PDM e alla raccolta di informazioni sull'andamento dei processi 
valutativi ,così come delineati dal DPR80/2013, per   rilevare, organizzare e diffondere i risultati delle 
prove standardizzate a livello d'istituto e delle prove Nazionali INVALSI.

 

FUNZIONE STRUMENTALE AREA 2 - INCLUSIONE

E' una figura che ha il compito di:

 -Organizzare e coordinare l'area del disagio scolastico rapportandosi con le figure che operano in 
quel settore;

- Supportare insegnanti e famiglie nell'ambito di azioni rivolte all'inclusività;

- Curare rapporti con USL e operatori  socio-sanitari;

- Organizzare gli incontri del GLO

 

FUNZIONE STRUMENTALE AREA 3 - COMUNICAZIONE

E' una funzione ricoperta da due figure con il compito di:

- Raccolta in forma digitale di materiale progettuale realizzato dai docenti dei vari plessi dell’Istituto

- Pubblicazione sul sito della scuola del materiale prodotto, previa autorizzazione del DS.

- Supporto ai docenti nella produzione di materiale informatizzato relativo alle pratiche didattiche

- Supporto ai docenti supplenti e/o neo-assunti con la produzione di un vademecum sulle principali 
informazioni relative all’Istituto

- Pubblicizzazione interna ed esterna di iniziative e attività organizzate dalla scuola, attraverso i mezzi 
di comunicazione di massa ed il sito web istituzionale.
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- Interazione con il Dirigente Scolastico, le altre funzioni strumentali, i coordinatori di classe, i 
collaboratori del Dirigente Scolastico, il DSGA.

 

 RESPONSABILI DI PLESSO

Sono 11 e  hanno il compito di:

-Definire e gestire gli orari in collaborazione con i colleghi.

-Gestire gli impegni collegiali di plesso (Consigli , ricevimenti, assemblee).

-Presiedere il Consiglio di Intersezione/Interclasse in concomitanza con gli impegni del Dirigente 
Scolastico e nominare il segretario per la verbalizzazione. Si occupano inoltre  delle relazioni con i 
collaboratori scolastici in servizio nel plesso e  delle relazioni con gli alunni e con i genitori. Sono 
responsabile della comunicazione interna ed esterna (ricezione circolari, socializzazione, controllo 
firme, rapporti con la Direzione e/o con i collaboratori del D.S., con la Segreteria, con l’Ufficio Scuola 
del Comune, comunicazione con le famiglie, applicazione delle deliberazioni assunte dagli OO.CC. , 
scioperi, segnalazione problemi, ….). Trasmettono all'addetto di Segreteria la modulistica 
predisposta per l’organizzazione di uscite sul territorio, di viaggi e di visite d’istruzione, hanno il 
compito di vigilare sul rispetto degli obblighi di servizio da parte del personale scolastico.

 

I RESPONSABILI DEI LABORATORI

Hanno il compito di controllare e vigilare sull'utilizzo degli strumenti e materiali presenti nei diversi 
laboratori: due insegnanti di scuola secondaria di I grado si occupa dei laboratori di musica e tre 
insegnanti di scuola secondaria di I grado si occupano dei laboratori di informatica. Presentano la 
dotazione informatica presente nel plesso a tutti i colleghi. All'inizio e alla fine dell’anno scolastico 
provvedono a stilare l’elenco dei materiali software e hardware in dotazione. Provvedono alla 
sistemazione, al controllo e alla custodia dei materiali software e hardware in dotazione. Segnalano 
agli uffici di Segreteria gli eventuali problemi o anomalie. Tengono il registro che regolamenta l’uso 
della dotazione. Propongono gli acquisti per il potenziamento e l’ammodernamento della dotazione. 
Segnalano immediatamente al DSGA o al DS gli smarrimenti, le sparizioni, i deterioramenti, i 
malfunzionamenti o la necessità di interventi di sostituzione di beni deteriorati da scaricare. 
Informano i colleghi del divieto di inserire nei PC della scuola programmi che necessitano per legge 
di licenza d’uso. Sono individuati come sub-consegnatari dei beni mobili (vedi provvedimento di 
affidamento in custodia)
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Inoltre, 2 insegnanti di scuola secondaria di I grado si occupano della gestione dei laboratori di Arte,

 

ANIMATORE DIGITALE  

L'animatore digitale ha il compito di coordinare le iniziative digitali e promuovere azioni per 
migliorare le competenze digitali dei docenti, oltre a promuovere le azioni formative dei docenti di 
ogni ordine e grado in ambito digitale.

 

NUCLEO DI AUTOVALUTAZIONE DI ISTITUTO  

E' formato da diversi insegnanti dei vari ordini di scuola; si occupa della  compilazione del RAV e 
dell'elaborazione del PDM, documenti strategici che hanno il compito di analizzare i risultati 
raggiunti nel processo di apprendimento e nelle prove INVALSI, procedendo ad individuare azioni e 
strategie di miglioramento per il raggiungimento delle competenze previste. Il gruppo ha il compito 
inoltre di elaborare gli strumenti di rilevazione per la valutazione del servizio scolastico, degli esiti e 
dei processi della scuola.

 

MODALITÀ DI UTILIZZO ORGANICO DELL'AUTONOMIA - POSTI DI POTENZIAMENTO

 

Scuola dell'infanzia - Classe di concorso AAAA

Un docente di posto comune utilizzato per il supporto ai plessi con sezioni numerose per affiancare i 
docenti nell'elaborazione di proposte progettuali trasversali e per la gestione di alunni con difficoltà 
di vario genere.

Scuola primaria - Classe di concorso EEEE

Tre docenti di posto comune: un insegnante utilizzato per ampliamento tempo scuola da 30 a 40 ore 
settimanali,  un insegnante utilizzato per supporto classi con alunni in difficoltà, un insegnante 
utilizzato per laboratori a classi aperte con docenti in contemporanea presenza. Docente di sostegno 
utilizzato su alunni diversamente abili in attesa di certificazione.

Scuola secondaria di I grado
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- classe di concorso A049 - SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE: un insegnante impiegato in laboratori di 
educazione motoria, in continuità con la scuola primaria, e  in attività di insegnamento e 
potenziamento;

classe concorso A012 - DISCIPLINE LETTERARIE attività di insegnamento e potenziamento della lingua 
italiana, in particolare per gli alunni neo arrivati in Italia e per gli alunni con disturbi specifici 
dell'apprendimento.

 

ORGANIZZAZIONE UFFICI AMMINISTRATIVI 

 

Direttore dei servizi generali e amministrativi:

Sovrintende, con autonomia operativa, ai servizi generali amministrativo-contabili e ne cura 
l’organizzazione, svolgendo funzioni di coordinamento, promozione delle attività e verifica dei 
risultati conseguiti dal personale ATA, posto alle sue dirette dipendenze. E’ responsabile nella 
definizione e nella esecuzione di atti di carattere amministrativo contabile, di ragioneria e di 
economato, di rilevanza esterna nei casi previsti. Firma gli atti di sua competenza. E’ responsabile 
della unitarietà della gestione dei servizi amministrativi e generali dell’Istituto in coerenza con le 
finalità e gli obiettivi dell’istituzione scolastica, in particolare del POF. E’ consegnatario dei beni 
mobili.

 

UFFICIO PROTOCOLLO:

Verifica giornalmente, in almeno in due momenti della mattinata e nei giorni di turnazione 
pomeridiana anche nel  pomeriggio, la posta in arrivo sia sull'indirizzo di posta ordinaria sia su 
quello di posta certificata e provvede ad assegnarla ai vari Uffici competenti per lo svolgimento della 
pratica e la protocollazione. Provvede a scaricare da MIUR – USR – rete Intranet etc la 
corrispondenza e le disposizioni Registrazione giornaliera della corrispondenza in entrata non 
assegnata ai vari Uffici - Protocolla la corrispondenza diretta al Dirigente e al Dsga prima 
dell'assegnazione. Tenuta del registro di protocollo informatico. Archivio della corrispondenza 
secondo la classificazione del titolario Provvede alla pubblicazione all'Albo on line dei documenti di 
varia natura su indicazione del dirigente e/o del d.s.g.a. Cura la corrispondenza e rapporti con il 
Comune per la manutenzione dei plessi; Cura le comunicazioni e le relative elezioni degli Organi 
Collegiali Provvede alla stesura delle Convenzioni per la gestione dei locali. Invio elenchi e pieghi 
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Ente Poste Infortuni alunni con relative pratiche di denuncia ed eventuali successive integrazioni, 
tenuta e aggiornamento relativo registro. Collabora con l'addetta dell'ufficio didattico per il disbrigo 
delle pratiche inerenti gli alunni in particolare è referente e responsabile delle pratiche relative alle 
prove Invalsi. Circolari di pertinenza loro pubblicazione su sito web dell'Istituto Pratiche relative alle 
adozioni dei libri di testo Diretta collaborazione con il DSGA.

 

UFFICIO ACQUISTI

Ha la diretta collaborazione con il DSGA per quanto riguarda gli acquisti di materiale, cura la 
corrispondenza del settore contabilità. Tiene il registro facile consumo e degli inventari, consegna i  
materiali ai referenti e sub consegnatari  presi in carico e scarico al termine dell'anno scolastico .  
Provvede all'approvvigionamento di materiali e agli acquisti: richiede preventivi, realizza i prospetti 
comparativi delle offerte- predispone i documenti per le determine e le aggiudicazioni, per l'acquisto 
di beni e servizi e per la registrazione dei contratti. Redige i verbali di collaudo e cura le pubblicazioni 
all'Albo on line e nella sezione Amministrazione Trasparente.  Cura i rapporti con la Banca Cassiera, 
Ente Posta, tiene il registro di conto corrente postale.

 

UFFICIO PER LA DIDATTICA

Si occupa della gestione alunni con programma informatico, della tenuta e aggiornamento dei 
fascicoli personali degli alunni. Inoltre predispone i documenti necessari per i vari adempimenti (es. 
elenchi alunni per classe, elenchi genitori per classe, ecc.). Predispone le certificazioni riferite agli 
alunni (iscrizione, frequenza, promozione, licenza, identità, sostitutivi, ecc.). Si occupa della tenuta 
del registro certificati alunni. Iscrizioni, della registrazione delle assenze e della tenuta dei relativi 
registri. Trasmette dati e fascicoli degli alunni per il passaggio alle superiori o in caso di 
trasferimento.

Cura inoltre i seguenti ambiti: statistiche degli alunni, archivio alunni, gestione registro elettronico, 
tenuta e aggiornamento registro perpetuo dei diplomi e del registro carico e scarico diplomi, 
preparazione materiale necessario per Esami Licenza Media e produzione tabelloni esiti finali di fine 
anno, redazione diplomi di ex licenza media, comunicazioni alle famiglie.
Nelle operazioni di rinnovo degli Organi Collegiali si occupa di: preparazione elenchi elettorali e 
materiale necessario per il rinnovo degli Organi Collegiali di durata annuale e triennale - 
aggiornamenti e surroghe. Cura inoltre la gestione della corrispondenza con le famiglie degli alunni, i 
rapporti con l’esterno per l’area di appartenenza e l'utilizzo della piattaforma SIDI per l'inserimento 
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dei dati richiesti dagli uffici centrali riguardanti la didattica. Svolge il servizio di sportello inerente alla 
didattica e gestisce i dati degli alunni H/BES e DSA. Predispone le circolari di pertinenza e la loro 
pubblicazione sul sito web dell'Istituto.

 

UFFICIO PERSONALE DOCENTE E A.T.A.

L'ufficio, composto da due assistenti amministrativi, provvede a: tenuta e aggiornamento costante 
fascicoli personali con programma informatico Argo e SIDI, gestione assenze personale con 
produzione e stampa decreti, inoltro richieste visite fiscali all'INPS secondo le nuove disposizioni, 
inoltro delle comunicazioni di assenze con riduzione di stipendio e degli scioperi ai competenti uffici 
della Ragioneria Territoriale dello Stato, tenuta conteggi ore assemblee sindacali usufruite dal 
personale, tenuta conteggi permessi sindacali usufruiti e relative comunicazioni, produzione e 
trasmissione contratti di lavoro con Argo/SIDI Comunicazioni al Centro dell’impiego per 
contratti/cessazioni del personale docente, ATA o altro (esperti esterni ecc), produzione del registro 
delle supplenze e compilazioni dei prospetti riassuntivi mensili da pubblicare in amministrazione 
trasparente, verifica della produzione da parte dei dipendenti dei documenti previsti e/o delle 
relative dichiarazioni d’obbligo, produzione e redazione delle dichiarazioni di servizio e dei certificati 
di servizio, ricostruzioni carriera Docenti e ATA, comunicazioni di qualsiasi genere che si riferisca al 
personale, comprese quelle relative all'attribuzione di assegno nucleo familiare, organico docenti e 
ATA, supporto al personale per le pratiche di piccolo prestito, cessione del quinto, ecc., 
comunicazione ai competenti uffici della Ragioneria Territoriale dello Stato dei dati relativi alle ferie 
maturate e non godute da parte del personale, redazione e inoltro dei relativi decreti, raccolta e 
ristrutturazione fascicoli del personale a TI e TD., pratiche relative al periodo di prova e decreti 
relativi, graduatorie d’Istituto Docenti e ATA, loro produzione e pubblicazione sul sito scolastico e 
all'albo online TFR Circolari di pertinenza e loro pubblicazione su sito web dell'Istituto.

 

RETI E CONVENZIONI ATTIVATE:

 

- RETE ISTITUTI ELBANI -RETE LUDICA -ROBOTICA EDUCATIVA -CONVENZIONE CON ENTI LOCALI -
RETE SCUOLE ISOLE MINORI ITALIANE (SIMI) -ACCORDO SCUOLA ASL6 ZONA ELBA - PREVENZIONE 
DISLESSIA - SCUOLE TOSCANE NEL METAVERSO  - ROBOTOSCANA - CONVENZIONI CON UNIVERSITA’ 
PER LO SVOLGIMENTO DEI TIROCINI FORMATIVI
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PARTNER  DI PROGETTI SPECIFICI:

 

Legambiente, Associazione canottieri Porto Azzurro, Pro Loco Capoliveri e Rio,  Diversamente  
marinai, Associazione Carlo D’Ego, Istituto Madre Mazzariello

 

PIANO FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

 

Il Piano di formazione del personale docente prevede l'attivazione dei seguenti percorsi formativi:

 -LE BUONE PRATICHE INCLUSIVE:

Competenza per scuola inclusiva: Rafforzare le competenze psicopedagogiche anche in relazione 
alle problematiche D.S.A, B.E.S., disabilità. Corsi di formazione sulle tematiche psicopedagogiche e le 
pratiche educativo- didattiche volte all’integrazione ed all’inclusione

- PERCORSI PER LA TRANSIZIONE DIGITALE:

Corsi di formazione sul campo previsti dal D.M. 66/2023 che coinvolgono i docenti di ogni ordine e 
grado e il personale ATA;

Corsi di formazione per docenti da svolgere in presenza o in modalità blended.

-PROGETTARE E VALUTARE:

Attività di formazione di Istituto sulla progettazione, realizzazione e valutazione di UdC al fine di 
rafforzare  pratiche educative di tipo  laboratoriale con compiti autentici e prove di realtà, 
metodologie di insegnamento-apprendimento attive. Attività di formazione sulla Nuova valutazione 
Formativa nella scuola Primaria O.M. n°172 del 04/12/2020. Il percorso formativo dovrà tenere conto 
delle nuove disposizioni per la valutazione nella scuola primaria ai sensi della L. 150/2024. 

-COMPETENZA DI SISTEMA:

Corsi di formazione sugli aspetti organizzativi e qualitativi del servizio scolastico per rafforzare le 
competenze progettuali, organizzative e relazionali in riferimento alla valutazione/qualità del servizio 
scolastico
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-MULTILINGUISMO E CLIL:

Corsi di formazione per docenti previsti all’interno del D.M. 65/2023, tenuti da esperti esterni, ai fini 
del conseguimento delle certificazioni di Lingua inglese livello B2 e C1 e per le certificazioni relative 
alla metodologia CLIL.

PERCORSI DI FORMAZIONE INDIRE - SCUOLA FUTURA in base alle esigenze formative dei docenti e 
del personale ATA.

CORSO DI FORMAZIONE SICUREZZA E PREVENZIONE:

Corsi di formazione sicurezza nei luoghi di lavoro: primo soccorso, antincendio, preposti, BLSD

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE ATA:

-LA SICUREZZA NELLA SCUOLA:

Percorso formativo indirizzato  alla gestione dell’emergenza e del primo soccorso e antincendio.

-SEGRETERIA DIGITALE:

Percorso formativo sulla  collaborazione nell’attuazione dei processi di innovazione dell’istituzione 
scolastica

-AMMINISTRARE LA SCUOLA:  

Percorso formativo  sulle le procedure amministrativo-contabili e i controlli
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Modello organizzativo
 

PERIODO DIDATTICO: Quadrimestri

 

Figure e funzioni organizzative

Collaboratore del DS

I due collaboratori del D.S svolgono funzioni di 
supporto nell 'organizzazione scolastica 
dell'Istituto . Primo collaboratore: cura con il DS 
l'organizzazione complessiva dell'Istituto ed in 
particolare della scuola secondaria di I grado con 
specifico riferimento agli aspetti logistici, 
organizza le attività collegiali e ed è il referente 
dei progetti di Istituto, svolge compiti di 
supporto nei rapporti con Istituzioni ed enti del 
Territorio. Il secondo collaboratore Cura in 
particolare l'organizzazione logistica e 
complessiva della scuola primaria e della scuola 
dell'Infanzia, organizza e coordina l'area del 
disagio scolastico rapportandosi con le figure 
che operano nell'area medesima

2

Funzione strumentale

L'area 1 PTOF E CONTINUITA' è suddivisa fra due 
docenti. Per le funzioni vedasi la sezione Aspetti 
generali L'area 2 INCLUSIONE è svolta da una 
docente. Per le funzioni vedasi la sezione Aspetti 
generali L'area 3 COMUNICAZIONE è suddivisa 
tra due docenti. Per le funzioni vedasi la sezione 
Aspetti generali

5

Definisce e gestisce gli orari in collaborazione Responsabile di plesso 11

123G.CARDUCCI - LIIC805001



Organizzazione
Modello organizzativo

PTOF 2022 - 2025

con i colleghi. Gestisce gli impegni collegiali di 
plesso (Consigli , ricevimenti, assemblee,……). 
Presiede il Consiglio di Intersezione/ Interclasse 
in concomitanza con gli impegni del Dirigente 
Scolastico e nomina il segretario per la 
verbalizzazione. Si occupa delle relazioni con i 
collaboratori scolastici in servizio nel plesso. Si 
occupa delle relazioni con gli alunni e con i 
genitori per situazioni di particolare rilevanza. E’ 
responsabile della comunicazione interna ed 
esterna (ricezione circolari, socializzazione, 
controllo firme, rapporti con la Direzione e/o con 
i collaboratori del D.S., con la Segreteria, con 
l’Ufficio Scuola del Comune, comunicazione con 
le famiglie, applicazione delle deliberazioni 
assunte dagli OO.CC. , scioperi, segnalazione 
problemi, ….). Trasmette all’addetto di Segreteria 
la modulistica predisposta per l’organizzazione 
di uscite sul territorio, di viaggi e di visite 
d’istruzione. Vigila sul rispetto degli obblighi di 
servizio da parte del personale scolastico.

I responsabili dei laboratori hanno il compito di 
controllare e vigilare sull'utilizzo degli strumenti 
e materiali presenti nei diversi laboratori. Gli 
insegnanti presentano la dotazione del plesso a 
tutti i colleghi. All’inizio e alla fine dell’anno 
scolastico provvedono a stilare l’elenco e lo stato 
dei materiali in dotazione. Provvedono alla 
sistemazione, al controllo e alla custodia dei 
materiali in dotazione. Segnalano agli uffici di 
Segreteria gli eventuali problemi o anomalie. 
Tengono il registro che regolamenta l’uso della 
dotazione. Propongono gli acquisti per il 
potenziamento e l’ammodernamento della 
dotazione. Segnalano immediatamente al DSGA 

Responsabile di 
laboratorio

25
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o al DS gli smarrimenti, le sparizioni, i 
deterioramenti, i malfunzionamenti o la 
necessità di interventi di sostituzione di beni 
deteriorati da scaricare. Informano i colleghi del 
divieto di inserire nei PC dei laboratori di 
programmi che necessitano per legge di licenza 
d’uso. Sono individuati come sub-consegnatario 
dei beni mobili (vedi provvedimento di 
affidamento in custodia dei beni).

Animatore digitale
L'animatore digitale ha il compito di coordinare 
le iniziative digitali e promuovere azioni per 
migliorare le competenze digitali dei docenti

1

Team digitale

E' formato da 5 insegnanti , compreso 
l'animatore digitale, ed ha lo scopo di 
promuovere attività per lo sviluppo del pensiero 
computazionale e la didattica digitale,

1

Nucleo di 
autovalutazione di I 
stituto

E' formato da 7 insegnanti dei diversi ordini di 
scuola che hanno il compito di: -Compilare il RAV 
ed elaborare il PDM -Analizzare i risultati 
raggiunti nelle prove INVALSI e individuare 
azioni e strategie di miglioramento per il 
raggiungimento delle competenze previste. -
Elaborare gli strumenti di rilevazione per la 
valutazione del servizio scolastico, degli esiti e 
dei processi della scuola

1

Modalità di utilizzo organico dell'autonomia

Scuola primaria - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

Docenti di posto comune n. 3: -1 utilizzato per Docente primaria 4
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Scuola primaria - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

ampliamento tempo scuola da 30 a 40 ore 
settimanali -1 utilizzato per sdoppiamento classe 
troppo numerosa -1 utilizzato per laboratori a 
classi aperte con docenti in contemporanea 
presenza. Docente di sostegno n. 1: -utilizzato su 
alunni diversamente abili e coordinamento 
docenti di sostegno
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•
Coordinamento•

Scuola secondaria di primo grado - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

%(sottosezione0402.classeConcorso.titolo)

Svolge attività di recupero e 
potenziamento nelle varie classi
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•

1

%(sottosezione0402.classeConcorso.titolo)

Laboratori di educazione motoria in 
continuità scuola primaria e 
secondaria di I grado
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•

1
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Organizzazione Uffici e modalità di rapporto con 
l'utenza

Organizzazione uffici amministrativi

Direttore dei servizi generali e 
amministrativi

Sovrintende, con autonomia operativa, ai servizi generali 
amministrativo-contabili e ne cura l’organizzazione, svolgendo 
funzioni di coordinamento, promozione delle attività e verifica 
dei risultati conseguiti dal personale ATA, posto alle sue dirette 
dipendenze. E’ responsabile nella definizione e nella esecuzione 
di atti di carattere amministrativo contabile, di ragioneria e di 
economato, di rilevanza esterna nei casi previsti. Firma gli atti di 
sua competenza. E’ responsabile della unitarietà della gestione 
dei servizi amministrativi e generali dell’Istituto in coerenza con 
le finalità e gli obiettivi dell’istituzione scolastica, in particolare 
del POF. E’ consegnatario dei beni mobili.

Verifica giornalmente, in almeno in due momenti della mattinata 
e nei giorni di turnazione pomeridiana anche nel pomeriggio, la 
posta in arrivo sia sull'indirizzo di posta ordinaria sia su quello di 
posta certificata e provvede ad assegnarla ai vari Uffici 
competenti per lo svolgimento della pratica e la protocollazione. 
Provvede a scaricare da MIM – USR – rete Intranet etc la 
corrispondenza e le disposizioni Registrazione giornaliera della 
corrispondenza in entrata non assegnata ai vari Uffici - 
Protocolla la corrispondenza diretta al Dirigente e al DSGA prima 
dell'assegnazione. Tenuta del registro di protocollo informatico. 
Archivio della corrispondenza secondo la classificazione del 
titolario Provvede alla pubblicazione all’Albo on line dei 
documenti di varia natura su indicazione del dirigente e/o del 
d.s.g.a. Cura la corrispondenza e rapporti con il Comune per la 

Ufficio protocollo
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manutenzione dei plessi; Cura le comunicazioni e le relative 
elezioni degli Organi Collegiali Provvede alla stesura delle 
Convenzioni per la gestione dei locali. Invio elenchi e pieghi Ente 
Poste Infortuni alunni con relative pratiche di denuncia ed 
eventuali successive integrazioni, tenuta e aggiornamento 
relativo registro. Collabora con l'addetta dell'ufficio didattico per 
il disbrigo delle pratiche inerenti gli alunni in particolare è 
referente e responsabile delle pratiche relative alle prove Invalsi. 
Circolari di pertinenza loro pubblicazione su sito web dell'Istituto 
Pratiche relative alle adozioni dei libri di testo

Ufficio acquisti

Diretta collaborazione con il DSGA per quanto riguarda di 
acquisti di materiale Cura la corrispondenza del settore 
contabilità. Tenuta registro facile consumo e degli inventari 
Consegna dei materiali ai referenti e sub consegnatari - prese in 
carico e scarico al termine dell'anno scolastico 
Approvvigionamenti e acquisti: richieste preventivi- CIG-DURC- 
prospetti comparativi delle offerte- determine e aggiudicazioni, 
ordini di acquisto e registrazione contratti - verbali di collaudo, 
pubblicazioni albo online e amministrazione trasparente 
Rapporti con la Banca Cassiera, Ente Posta, Tenuta del registro 
di conto corrente postale Circolari di pertinenza loro 
pubblicazione sul sito web dell'Istituto

Gestione alunni con programma informatico, tenuta e 
aggiornamento fascicoli personali degli alunni. Produzione e 
stampa di tutti i documenti necessari es. elenchi alunni per 
classe, elenchi genitori per classe , ecc…… Produzione delle 
certificazioni riferite agli alunni (iscrizione, frequenza, 
promozione, licenza, identità, sostitutivi, ecc.) Tenuta registro 
certificati alunni. Iscrizioni - registrazione assenze e tenuta dei 
relativi registri Trasmissione dati e fascicoli alunni per il 
passaggio alle superiori. Statistiche degli alunni. Archivio alunni. 
Gestione registro elettronico. Tenuta e aggiornamento registro 
perpetuo dei diplomi e del registro carico e scarico diplomi. 

Ufficio per la didattica
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Preparazione materiale necessario per Esami Licenza Media e 
produzione tabelloni esiti finali di fine anno. Redazione diplomi 
di ex licenza media Comunicazioni alle famiglie. Organi 
Collegiali: preparazione elenchi elettorali e materiale necessario 
per il rinnovo degli Organi Collegiali di durata annuale e 
triennale - aggiornamenti e surroghe Corrispondenza con 
famiglie alunni. Rapporti con l’esterno per l’area di 
appartenenza. Utilizzo SIDI per l'inserimento dei dati richiesti 
dagli uffici centrali riguardanti la didattica Servizio di sportello 
inerente alla didattica Gestioni dati alunni H/BES e DSA. Circolari 
di pertinenza e loro pubblicazione sul sito web del'Istituto

Tenuta e aggiornamento costante fascicoli personali con 
programma informatico Argo e SIDI. Gestione assenze 
personale con produzione e stampa decreti. Inoltro richieste 
visite fiscali all'INPS secondo le nuove disposizioni. Inoltro delle 
comunicazioni di assenze con riduzione di stipendio e degli 
scioperi ai competenti uffici della Ragioneria Territoriale dello 
Stato. Tenuta conteggi ore assemblee sindacali usufruite dal 
personale. Tenuta conteggi permessi sindacali usufruiti e 
relative comunicazioni. Produzione e trasmissione contratti di 
lavoro con Argo/SIDI Comunicazioni al Centro dell’impiego per 
contratti/cessazioni del personale docente, ATA o altro (esperti 
esterni ecc). Produzione del registro delle supplenze e 
compilazioni dei prospetti riassuntivi mensili da pubblicare in 
amministrazione trasparente. Verifica della produzione da parte 
dei dipendenti dei documenti previsti e/o delle relative 
dichiarazioni d’obbligo. Produzione e redazione delle 
dichiarazioni di servizio e dei certificati di servizio. Ricostruzioni 
carriera Docenti e ATA Comunicazioni di qualsiasi genere che si 
riferisca al personale, comprese quelle relative all’attribuzione di 
assegno nucleo familiare. Organico docenti e ATA Supporto al 
personale per le pratiche piccolo prestito, cessione del quinto, 
ecc.. Comunicazione ai competenti uffici della Ragioneria 
Territoriale dello Stato dei dati relativi alle ferie maturate e non 

Ufficio per il personale A.T.D.
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godute da parte del personale, redazione e inoltro dei relativi 
decreti. Raccolta e ristrutturazione fascicoli del personale a TI e 
TD. Pratiche relative al periodo di prova e decreti relativi. 
Graduatorie d’Istituto Docenti e ATA, loro produzione e 
pubblicazione sul sito scolastico e all'albo on-line TFR Circolari di 
pertinenza- loro pubblicazione su sito web dell'Istituto

Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attività 
amministrativa

Registro online https://www.portaleargo.it/argoweb/famiglia/common/login_form2.jsp  
Modulistica da sito scolastico http://www.icportoazzurro.it/  
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2022 - 2025

Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: Rete istituti elbani

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività didattiche•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Denominazione della rete: Rete Ludica -Robotica 
educativa

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività didattiche•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse materiali•
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2022 - 2025

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Denominazione della rete: Convenzione con Enti Locali

Azioni realizzate/da realizzare Attività amministrative•

Risorse condivise Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Denominazione della rete: Rete scuole isole minori 
italiane (SIMI)

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività didattiche•
Attività amministrative•
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Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2022 - 2025

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Denominazione della rete: Accordo scuola ASL6 ZONA 
ELBA - PREVENZIONE DISLESSIA

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività didattiche•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti ASL•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Denominazione della rete: Dispintesa
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2022 - 2025

Azioni realizzate/da realizzare
Attività didattiche•
Attività amministrative•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti
Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato, 
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

Programmi per il superamento della dispersione scolastica

Ambito di intervento nazionale con il coinvolgimento di Istituti scolastici in nove regioni.

Il progetto prevede l'allestimento di poli formativi volti a proporre programmi contro la dispersione 
scolastica e a creare un modello operativo di interventi con l'obiettivo di favorire l'integrazione 
scolastica e sociale  di alunni maggiormente a rischio di abbandono. 
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Organizzazione
Piano di formazione del personale docente

PTOF 2022 - 2025

Piano di formazione del personale docente

Titolo attività di formazione: La scuola digitale

Corsi di formazione sulle nuove tecnologie (Risorse interne all’Istituto ed esperti esterni per ampliare 
l’offerta di aggiornamento sulle nuove tecnologie (lim, registri elettronici, software, sistemi operativi, 
classi 4.0,educational,stampante 3d ecc Moduli google, G.suite for education)

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni

Modalità di lavoro
Laboratori•
Ricerca-azione•
Peer review•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Titolo attività di formazione: Presentazioni multimediali 
per la didattica

Il percorso è riconducibile alla macro-area “3.1- Creazione di contenuti digitali” del PNRR; si propone 
di fornire ai partecipanti le competenze per creare e modificare contenuti digitali in diversi formati 
(es. documenti, presentazioni, ecc.), esprimendosi attraverso mezzi digitali quali a titolo 
esemplificativo Microsoft Office, Google o Canva. Il macro obiettivo formativo è la capacità di 
utilizzare gli strumenti digitali per la creazione di contenuti, tenendo conto del fatto che, a seconda 
del tipo di rielaborazione che si intende realizzare, è possibile prendere in considerazione diversi tipi 
di contenuti digitali (es. audio, immagini, testo, video, ecc.) e diversi formati degli stessi.
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Piano di formazione del personale docente

PTOF 2022 - 2025

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni

Modalità di lavoro Laboratori•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Titolo attività di formazione: Utilizzo software lim e 
monitor interattivi

Il corso BASE sull'uso didattico della LIM e MONITOR TOUCH permette di conoscere questi strumenti 
didattici sia a livello di software che hardware. Insegna a utilizzare i principali strumenti della LIM e 
del MONITOR TOUCH, i comandi e gli strumenti del software gestionale per creare lezioni interattive 
ed esercizi pratici.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni

Modalità di lavoro Laboratori•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Titolo attività di formazione: Esploratori robotici
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Piano di formazione del personale docente

PTOF 2022 - 2025

La robotica educativa a scuola rappresenta uno strumento completo e graduale per il docente che 
vuole coinvolgere gli alunni in attività sperimentali laboratoriali nell’era della transizione digitale e 
computazionale. L’obiettivo è quindi quello di introdurre nella didattica un approccio semplice e 
pratico alla robotica, al funzionamento dei robot, alla programmazione informatica e 
all’apprendimento di materie tecniche come la scienza e la matematica. I docenti sperimenteranno 
una metodologia didattica che utilizza i robot per stimolare la curiosità e l’uso della logica nei ragazzi, 
guidati a risolvere piccoli problemi di difficoltà crescente mentre si divertono. Le attività saranno 
quindi sviluppate con lo scopo di strutturare esperienze che stimolino lo sviluppo del pensiero 
computazionale, l’attitudine al problem solving e l’analisi e la risoluzione dei problemi rispondendo 
all’esigenza di formare nuovi giovani cittadini digitali, attivi e consapevoli nel loro percorso di 
formazione.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Didattica per competenze, innovazione metodologica e 
competenze di base

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni

Modalità di lavoro Laboratori•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola
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Piano di formazione del personale ATA

PTOF 2022 - 2025

Piano di formazione del personale ATA

LA SICUREZZA NELLA SCUOLA

Descrizione dell'attività di 
formazione

La partecipazione alla gestione dell’emergenza e del primo 
soccorso

Destinatari Personale Collaboratore scolastico

Modalità di Lavoro
Attività in presenza•
Formazione on line•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

SEGRETERIA DIGITALE

Descrizione dell'attività di 
formazione

La collaborazione nell’attuazione dei processi di innovazione 
dell’istituzione scolastica

Destinatari Personale Collaboratore scolastico

Modalità di Lavoro
Attività in presenza•
Formazione on line•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

AMMINISTRARE LA SCUOLA
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Piano di formazione del personale ATA
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Descrizione dell'attività di 
formazione

I contratti, le procedure amministrativo-contabili e i controlli

Destinatari Personale Amministrativo

Modalità di Lavoro
Attività in presenza•
Laboratori•
Formazione on line•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola
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