Y/ /m{dm dell. ‘zfmﬂmrw eded ‘/{W

Unitd di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza

Fi iats . . -
BalUrkons suropea FUTURA ;s scuo. +Jj W laliadomani

PNRR ISTRUZIONE PR LTEALIY AN PIAND NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

NextGenerationEU

Istituto Comprensivo di Scuola
Istituto Comprensivo di Scuola Infanzia, Primaria e Secondaria di I° grado

Giosue Carducci
Via Marconi, 25

57036 PORTO AZZURRO

tel. 0565/95460 - fax 0565/95058
C.F. 82002290490 -
Codice univoco Ufficio UFDGRX - Codice IPA istsc_1iic805001
www.icportoazzurro.edu.it
E-mail LIIC805001 @istruzione.it Posta Certificata LIIC805001@PEC.ISTRUZIONE.IT

ISTITUTO COMPRENSINO - "G, CARDUCCI"-PORTO AZZURRO
Prot. 0003355 del 06/04/2023 All’Albo

| sclte) Al Sito Web
dell'l.C. Carducci Porto Azzurro

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PER DOCENTI INTENRNI ALL’ISTITUTO E INTERNI ALLE
PA PER LA FORMAZIONE DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE
SCOLASTICA

PNRR PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA — MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
COMPONENTE 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di Istruzione: dagli Asili nido alle Universita
INVESTIMENTO 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” (D.M. 170/2022)

AZIONE di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica Finanziato dall’Unione Europea - Next
Generation EU

TITOLO PROGETTO: “Campioni a scuola!”

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-13375

CUP: J84D22004770006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO I’art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii.;
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento

concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche";

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTA la legge 07 agosto 1990, nr. 241 concernente nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata

approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata
all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio
2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.4 “azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica";

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 170 del 24/06/2022 recante “riparto delle
risorse fra istituzioni scolastiche per il contrasto alla dispersione nell'ambito dell'Inv.
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1.4 del PNRR”;

VISTO I’Allegato n. 2 al Decreto di Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche sopra
richiamato che vede 1I’IC Carducci di Porto Azzurro destinatario delle risorse pari a €
104.662,63 per la riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, in attuazione della linea di
INVESTIMENTO 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado ¢ alla lotta alla
dispersione scolastica”, finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU -

Azione 2

VISTA la Nota Ministeriale prot. AOOGABMI 109799 del 30/12/2022 recante “Istruzioni
operative Investimento 1.4;

VISTO il PTOF 2022/2025;

VISTO L’accordo di concessione firmato dal Direttore generale e coordinatore dell’unita di

missione per il PNRR prot. AOOGABMI reg.uff. U. 0052659 del 18/3/2023 che
rappresenta la formale autorizzazione dell’avvio delle attivita che dovranno
concludersi entro il 31/12/2025;

VISTO L’articolo 34 del Regolamento UE 2021/241 dispone la necessita di garantire
adeguata visibilita ai risultati degli investimenti finanziati dall’Unione europea;

VISTA I’assegnazione fondi per la realizzazione dell’azione 2 — investimento 1.4 “azioni di
prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica” pari ad € 104.662,63;

VISTA le circolari del Ministero dell’economia e delle finanze Ragioneria generale dello Stato
PNRR.;

VISTO il programma annuale 2023 approvato con delibera nr. 42 del 15/02/2023 del C.d.1;

VISTO il progetto presentato ed approvato “Campioni a scuola!” cui ¢ stato assegnato
I’identificativo M4C111.4-2022-981-P-13375;

VISTO I’accordo di concessione del 24/02/2023 sottoscritto dal Dirigente Scolastico inoltrato
tramite la piattaforma Futura PNRR per la firma da parte del coordinatore dell’Unita di
Missione;

VISTA la determina di assunzione in bilancio prot. 2975 del 28/03/2023;

VISTA la variazione di bilancio nr. 12 del 28/03/2023 con la quale il progetto ¢ stato assunto nel

P.A. 2023 all’aggregato A03/05;

RILEVATA La necessita di formare un Team per la prevenzione della dispersione scolastica per
effettuare le rilevazioni degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano gia
abbandonato la scuola nel triennio precedente e la mappatura dei loro fabbisogni,
progettare e gestire gli interventi necessari per contrastare e prevenire la dispersione
scolastica.;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE PER FIGURE DI DOCENTI INTERNIALL’ ISTITUTO
E ALLA RETE IN ESSERE ALL’INTERNO DEL PROGETTO COME COMPONENTI DEL TEAM PER
LA PREVENZIONE SCOLASTICA
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Articolo 1- Interventi previsti

Il Team composto da un massimo di 6 docenti interni alla rete prevista dal progetto si occupera di gestire e
rilevare le situazioni che necessitano di intervento e stabilire quali siano gli interventi piu giusti da applicare
come specificato all’art.3

Articolo 2 — Requisiti di ammissione

Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del termine
utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza straniera, italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione;

b) appartenenza al corpo docente dell’Istituzione scolastica G.Carducci o di altra Istituzione Scolastica facente
parte della rete delle scuole inserite nel progetto con contratto a tempo indeterminato;

c) ogni altro requisito di ammissibilita indicato come tale nella descrizione del profilo professionale, ivi
compresa I’esperienza professionale;

d) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano ’interdizione dai pubblici
uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si ¢ a conoscenza, fermo restando 1’obbligo di
indicarli in caso contrario;

e) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;

f) possesso delle qualita morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165;

g) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con 1’istituzione scolastica;

Articolo 3 - Prestazioni richieste al Team per la prevenzione della dispersione scolastica

-1I team effettua la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola
nel triennio precedente e la mappatura dei loro fabbisogni e 1 progetti educativi individuali;

-si raccorda, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i
servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunita locale,
favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle famiglie;

-progetta e gestisce gli interventi di riduzione dell’abbandono scolastico all’interno della scuola;

-supporta il Dirigente scolastico nella gestione e organizzazione generale degli interventi;

-ove prevista, cura la gestione della piattaforma dedicata del PNRR;

-monitora la frequenza alle attivita formative da parte degli studenti;

-cura la eventuale documentazione richiesta, nel rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo
le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal
D.Lgs. n. 101/2018.

Sono previste un massimo di 154 ore complessive per il Team.

Articolo 4 - CRITERI DI VALUTAZIONE

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, si procedera alla
valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alla
seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE:

FIGURA DI DOCENTE DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA
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TITOLO DI STUDIO

Laurea magistrale con lode 10 punti
da 100 a 110 — 8 punti

inferiore a 100 — 6 punti

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post lauream, coerenti con la
tematica della dispersione scolastica (2 punti per ogni titolo, max. 5 titoli)

Corsi di formazione fruiti in qualita di discente attinenti alla tematica della dispersione scolastica (3
punti per ogni corso, max. 5)

Pubblicazioni coerenti con la tipologia del Progetto generale (1 punto per ogni pubblicazione, max. 5)

TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSSIONALI

Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti organizzativi (es.
coordinatore di classe, referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la Dirigenza,
figure di sistema, ecc.) (6 punti per ogni tipologia di incarico, max. 5)

Certificazioni informatiche (1 punto per ogni certificazione)

Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualita complesse (es. PON,
ERASMUSH+,ecc) (5pt per ogni esperienza, max. 5 esperienze)

TOTALE PUNTI MAX 100

Articolo 5- Presentazione delle candidature

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire:

a) domanda di partecipazione come da allegato A, corredata di curriculum vitae in formato europeo

b) scheda di autovalutazione (allegato Al);

¢) dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita;

¢) fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita.

Copia elettronica dell’istanza di partecipazione di cui al punto precedente, debitamente compilata, sottoscritta e
firmata, dovra pervenire per posta elettronica entro il termine perentorio delle ore 12.00 del giorno 13 aprile
2023 all’indirizzo email della scuola liic805001@istruzione.it ovvero a mano presso la sede centrale
dell’Istituto in Via Marconi 25, 57036 Porto Azzurro.

Il plico di candidatura dovra recare esternamente la seguente dicitura: “Candidatura docente del Team per la
prevenzione della dispersione scolastica”. Si intende che i titoli dichiarati dovranno essere tutti disponibili su
richiesta del Dirigente Scolastico. La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al
bando sara motivo di rescissione del contratto. Le istanze dovranno essere accompagnate da: copia di
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documento di riconoscimento in corso di validita, il curriculum vitaec e dalla specificazione di eventuali
certificazioni nazionali ed internazionali possedute, secondo il modello comune europeo per i curriculum vitae
(CV), come specificato dalla “Raccomandazione della Commissione” dell'll marzo 2002 [notificata con il
numero C(2002) 516] pubblicata sulla Gazzetta ufficiale delle Comunita europee 22.3.2002.

Articolo 6 — Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

L'esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione nominata ¢ presieduta dal Dirigente
Scolastico. La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae
in formato europeo e nel modello di autovalutazione (Allegato Al).

Saranno valutati esclusivamente 1 titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi gia effettuati alla data
di scadenza del presente Avviso e ’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.
Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso di
ulteriore parita si procedera per sorteggio. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli
interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione. In
caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva. La graduatoria provvisoria ¢ quella definitiva saranno pubblicate sul
sito della scuola. Trascorso il termine di ulteriori 7 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.
L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverra tramite provvedimento ad personam secondo la
normativa vigente. L’incarico sara stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze
progettuali. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato. Questa Istituzione
Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il collaboratore non presti la
propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalita pattuite,
liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della Istituzione
scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’ Azione in questione.

Articolo 8 — Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione,si
procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Articolo 9 — Compenso

Per lo svolgimento dell’incarico di DOCENTE DEL TEAM ¢ previsto un compenso orario onnicomprensivo
pari a euro 34,00 a ora. L'attivita dovra risultare da time sheet o altra modalita che sara resa nota. I compensi
saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita degli
accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilitad, in merito ad eventuali ritardi nei
pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Sul
compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.
L’incaricato dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita
civile.

Articolo 10 - Responsabile del procedimento
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At sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Daniela Pieruccini, in qualita di responsabile con potere di
gestione del personale — dipendente e non — ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione
d’opera e di ricerca.

Articolo 11 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 ¢ art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679,
riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati
verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e
trattati, anche con 1’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura,
ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli
artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui
dovesse venire a conoscenza, il candidato ¢ responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs.
196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non
conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo
Regolamento. Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili
sul sito web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 12 - Pubblicazione del bando e impugnazioni

Il presente bando ¢ pubblicato sul sito internet dell’Istituto, in ALBO ed AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE.

Avverso il presente bando e gli atti connessi e/0 consequenziali, ¢ ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al
Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto previsto
dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E’ ammesso inoltre ricorso amministrativo
ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha emanato il provvedimento, entro 30 giorni dalla
pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 1971

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Daniela Pieruccini
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell”’ Amministrazione
Digitale e normativa connessa



Y/ {befm dell. ]Mm eded ‘/{W

Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza

Fi iats . . -
BalUrkons suropea FUTURA ;s scuo. +Jj W laliadomani

NextGenerationEU PNRRISTRUZIONE FPER Sl AN PIAND NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

Istituto Comprensivo di Scuola
Istituto Comprensivo di Scuola Infanzia, Primaria e Secondaria di I° grado

Giosue Carducci
Via Marconi, 25

57036 PORTO AZZURRO

tel. 0565/95460 - fax 0565/95058
C.F. 82002290490 -
Codice univoco Ufficio UFDGRX - Codice IPA istsc_1iic805001
www.icportoazzurro.edu.it
E-mail LIIC805001 @istruzione.it Posta Certificata LIIC805001@PEC.ISTRUZIONE.IT

ALLEGATO A
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

SELEZIONE COMPONENTI DEL TEAM PER LA PREVENZIONE E CONTRASTO ALLA
DISPERSIONE SCOLASTICA DI CUI ALLA MISSIONE 4 - ISTRUZIONE E RICERCA -
COMPONENTE 1 - POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI
NIDO ALLE UNIVERSITA — INVESTIMENTO 1.4 “AZIONI DI PREVENZIONE E CONTRASTO ALLA
DISPERSIONE SCOLASTICA” DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, FINANZIATO
DALL’UNIONE EUROPEA — NEXT GENERATION EU.

C.U.P :J84D22004770006

Il/1a sottoscritto/a nato/a a

il / / codice fiscale
| |residente a

( ) via
Recapito tel. recapito cell.
indirizzoe-mail
indirizzo PEC
in servizio presso , con la qualifica di
CHIEDE

di partecipare alla selezione prevista dall’ Avviso in oggetto.

Il/La Sottoscritto/a, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici, ai sensi
del D.P.R. 445/2000,
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DICHIARA
[ di aver preso visione dall’avviso per la selezione in oggetto
[1 di possedere i requisiti richiesti dall’avviso
[] di essere cittadino/a italiano/a

[ di essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE (specificare):

[ di godere dei diritti civili e politici
[] di non aver riportato condanne penali

[] di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale di essere disponibile a
svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, senza riserva, i compiti e le funzioni previste dall’Avviso di
selezione

[ di non avere carichi penali pendenti
[ di essere Docente/ATA con contratto a tempo indeterminato;
[] di essere titolare all’l.C. “G.Carducci” di Porto Azzurro (LI);

[] di essere titolare presso 'Istituto .................... dicoeiii , facente parte della rete delle scuole
previste nel progetto;

Alla presente istanza si allegano:

Allegato Al;

dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita (Allegato B);
curriculum vitae in formato europeo;

copia di documento di identita in corso di validita.

PO

DATA / /

Firma (per esteso e leggibile)

Il/1a sottoscritto/a, ai sensi della D.Lgs. 196/03, autorizza I’.C. “G.Carducci” al trattamento dei dati contenuti
nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica
Amministrazione

DATA / /




Y/ {1}%{'4//@740 dell. Jﬁumm eded ‘/{W

Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza

Fi iats . . -
pli= s FUTURA o1 scuoLa +Jj W laliadomani

LA S
PNRR ISTRUZIONE PSR LTTALUS DY DOMAM] PIAND NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

NextGenerationEU

Istituto Comprensivo di Scuola
Istituto Comprensivo di Scuola Infanzia, Primaria e Secondaria di I° grado

Giosue Carducci
Via Marconi, 25

57036 PORTO AZZURRO

tel. 0565/95460 - fax 0565/95058
C.F. 82002290490 -
Codice univoco Ufficio UFDGRX - Codice IPA istsc_1iic805001
www.icportoazzurro.edu.it
E-mail LIIC805001 @istruzione.it Posta Certificata LIIC805001@PEC.ISTRUZIONE.IT

Firma (per esteso e leggibile)

Allegato A1l
COGNOME E NOME
Da compilare a cura del |Da compilare a
TITOLO DI STUDIO candidato cura della

commissione

Laurea magistrale con lode 10 punti
da 100 a 110 — 8 punti

inferiore a 100 — 6 punti

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di
perfezionamento post lauream, coerenti con la tematica
della dispersione scolastica (2 punti per ogni titolo, max.
5 titoli)

Corsi di formazione fruiti in qualita di discente attinenti
alla tematica della dispersione scolastica (3 punti per ogni
corso, max. 5)

Pubblicazioni coerenti con la tipologia del Progetto
generale (1 punto per ogni pubblicazione, max. 5)

TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSSIONALI

Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche che
implicano aspetti organizzativi (es. coordinatore di classe,
referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni
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con la Dirigenza, figure di sistema, ecc.) (6 punti per ogni
tipologia di incarico, max. 5)

Certificazioni informatiche (1 punto per ogni
certificazione)

Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di
progettualita complesse (es. PON, ERASMUS+,ecc) (5pt
per ogni esperienza, max. 5 esperienze)

TOTALE PUNTI MAX 100

DATA / /

Firma (per esteso e leggibile)

ALLEGATO B

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA

SELEZIONE COMPONENTI DEL TEAM PER LA PREVENZIONE E CONTRASTO ALLA
DISPERSIONE SCOLASTICA DI CUI ALLA MISSIONE 4 - ISTRUZIONE E RICERCA -
COMPONENTE 1 — POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI
NIDO ALLE UNIVERSITA — INVESTIMENTO 1.4 “AZIONI DI PREVENZIONE E CONTRASTO ALLA
DISPERSIONE SCOLASTICA” DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, FINANZIATO
DALL’UNIONE EUROPEA — NEXT GENERATION EU.

C.U.P. : J84D22004770006

Il/1a sottoscritto/a nato/a a
il / / codice fiscale
| |residente a
( ) via
recapito tel. recapito cell.

indirizzo e-mail

indirizzo PEC

in servizio presso I’.C. “G.Carducci” di Porto Azzurro con la qualifica di

CONSAPEVOLE
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delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e
della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni
non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R.
445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per
’attuazione delle iniziative finanziate con Fondi Europei Next Generation EU, ovvero di:

e di non essere collegato, né come socio né come titolare, a ditte o societa interessate alla partecipazione
alla gara di appalto;

e di essere a conoscenza che le figure di progettista e collaudatore sono incompatibili e, quindi, di aver
presentato la candidatura per una sola figura, pena I’esclusione.

Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell’l.C.

“@G.Carducci” di Porto Azzurro (LI) o di altro personale incaricato della valutazione dei curricula per la nomina
delle risorse umane necessarie alla realizzazione del Piano PNRR di cui trattasi.

DATA / /

Firma (per esteso e leggibile)
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