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Il Ministero dell’Istruzione, al fine di creare il giusto approccio per la 
definizione e trattazione dei cosiddetti “lavoratori fragili”, ha emanato 
una Circolare che,precisando meglio quanto già previsto precedentemente, 
tende a chiarire alcuni aspetti procedurali utili per il contesto prossimo 
venturo dell’avvio dell’anno scolastico.  
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Nella premessa alla Circolare si ribadisce l’importanza della medicina del 
lavoro attuata attraverso la Sorveglianza Sanitaria a mezzo del Medico 

Competente, in coerenza con gli obblighi stabiliti dall’art. 25 e dall’art. 41 
del Dlgs. n° 81/2008. 

Successivamente si sofferma sull’articolo 5, comma 3 della Legge 300/1970 
che stabilisce i limiti sugli accertamenti sanitari verso i lavoratori. 
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La Circolare, riprendendo il primo documento del 29.04.2020, cerca di 
restringere la sfera d’azione per poter considerare un lavoratore “fragile”, 

partendo proprio dalle prime indicazioni stabilite in aprile e cioè: 
 

•> 55 anni di età 
•Patologie respiratorie 

•Patologie cardiovascolari 
•Patologie dismetaboliche 
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La Circolare poi, esaminando le evidenze degli ultimi 4 mesi, pone l’accento 
sugli esami dei deceduti e sui dati trattati dall’ ISS, constatando che: 

 
•L’età non risulta un parametro di riferimento. 

•In aggiunta alle patologie prima richiamate sono state registrate comorbilità 
di rilievo negli immunodepressi e in chi aveva malattie oncologiche. 

 
Queste considerazioni portano ad una sostanziale rivisitazione del concetto 
di “lavoratore fragile”, sganciando automatismi prima possibili (vedi l’età > 
55 anni), producendo la necessità di definire un “lavoratore fragile” solo 
quando alla maggiore età vi sia congiuntamente una comorbilità che possa 

integrare un maggior rischio. 
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La Circolare esamina quindi le indicazioni operative: 
 

1) Mettere in condizione i lavoratori affetti da patologie con scarso 
compenso clinico (respiratorio, cardiovascolare e metabolico) di accedere 

alla Sorveglianza Sanitaria a mezzo del MC. 
2) Le eventuali richieste dovranno essere supportate da evidenze cliniche e 

documentazione medica a supporto del MC. 
3) Eventuali Istituti Scolastici sprovvisti del MC dovranno attuare quanto 

previsto dall’art. 83 del Decreto n° 34/2020. 
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Il Datore di Lavoro dovrà fornire al MC (o altro medico incaricato) tutte le 
informazioni circa la mansione svolta, la postazione di lavoro, nonché 

tutte le informazioni circa l’integrazione al DVR (misure per mitigare il 
rischio secondo il protocollo condiviso del 24.04.2020). 

 
Al termine il MC determinerà il giudizio di NON IDONEITA’ TEMPORANEA 

solo nei casi dove non si ci siano soluzioni alternative. 
 

Tale visita potrà essere ripetuta sulla base  
di evoluzioni delle conoscenze scientifiche. 
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La Circolare conclude come dovranno essere effettuate le visite, dove 
possibilmente e con quali accorgimenti  

(ad es. con l’uso della mascherina e in luoghi ben aereati). 
 

La Circolare si sofferma, infine, sull’eventualità di non eseguire determinati 
esami, quale ad esempio la spirometria, qualora non presenti idonei 

dispositivi di protezione. 
 
 

 
 


