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CIRCOLARE N. 73 

Ai docenti  
Responsabili dei progetti di Istituto 

 
A tutti i docenti 

LORO SEDI 
 

Oggetto: Monitoraggio Progetti PEZ  A.S. 2022-23 da concludere entro dicembre 2023 ancora 
non rendicontati – Istruzioni 
 
             Al fine di provvedere alla liquidazione dei compensi relativi alla realizzazione dei Progetti 
indicati in oggetto, è obbligatorio inviare i seguenti allegati debitamente compilati e sottoscritti da 
parte del  personale  che ha effettivamente svolto le attività deliberate in sede di contrattazione 
integrativa di Istituto: 
 

- DICHIARAZIONE ORE AGGIUNTIVE SVOLTE DAI DOCENTI 
(da compilare da parte dei docenti coinvolti nel progetto e da consegnare al Responsabile del 
Progetto) 
 
- MONITORAGGIO PROGETTI PEZ (Solo chi ha concluso il progetto) 
(da compilare da parte del Responsabile del Progetto) 
 
Dovranno essere redatte in modo accurato e preciso le parti riguardanti il diario di bordo, i risultati 
ottenuti e la documentazione prodotta. 
 
IL DIARIO DI BORDO è il racconto o la descrizione di eventi, situazioni, comportamenti 
osservati e/o vissuti nel percorso progettuale: non una traccia cronologica di tutto il percorso, ma la 
scelta e la rielaborazione di una serie di attività e di esperienze risultate particolarmente interessanti, 
efficaci o problematiche con la focalizzazione su: 
- le scelte: la rilevanza didattica, le motivazioni, gli interessi... 
- la progettazione, l’organizzazione, la conduzione, la valutazione del percorso: i punti di forza e di  
  debolezza di ciascun momento... 
- le varie forme di conduzione didattica (lezione frontale, gruppi omogenei/eterogenei, classi aperte, 
  laboratori...): i tempi, i modi, i vincoli, gli esiti... 
- gli stili di insegnamento praticati: i vantaggi e i limiti... 
- l’arricchimento e la differenziazione dell’offerta formativa... 
- l’interazione con le famiglie e con l’ambiente esterno. 
 
e sugli aspetti e caratteristiche del processo di inclusione: 
-  degli alunni con disabilità; 
-  degli alunni con diversa lingua e cultura di provenienza; 
-  degli alunni che si trovano in situazione di disagio scolastico di tipo sociale, economico o  
    comportamentale. 
 





I RISULTATI OTTENUTI andranno esposti in termini di ricaduta verificata in modo concreto   
(cosa è cambiato con l’attuazione del percorso). 
 
LA DOCUMENTAZIONE PRODOTTA non è facoltativa, ma obbligatoria: verrà elencato in 
modo preciso il materiale prodotto, che andrà allegato al modulo del monitoraggio; in eventuale 
caso negativo, sarà necessario motivare in modo dettagliato le ragioni della mancata produzione. 
 
Ogni Responsabile di progetto dovrà allegare al monitoraggio: 
 

1. le schede con le ore aggiuntive (Allegato 2) riconosciute in sede di contrattazione 
integrativa di Istituto, compilate da tutti i docenti coinvolti che si assumono la 
responsabilità delle proprie dichiarazioni; 

2. la scheda di presenza dell'eventuale esperto esterno, controfirmata. 
 

Il Responsabile avrà comunque cura di controllare la corrispondenza delle ore dichiarate con quelle 
autorizzate, evitando di consegnare dichiarazioni superiori a quanto determinato in sede di 
contrattazione. 
 
Non saranno accettate schede riepilogative non conformi alla modulistica ufficiale e dovranno 
essere redatte ESCLUSIVAMENTE in formato digitale.  
 
I monitoraggi e allegati richiesti dovranno essere inviati a mezzo posta elettronica al seguente 
indirizzo mail: LIIC805001@ISTRUZIONE.IT    - OGGETTO: RENDICONTAZIONE - NOME E 
COGNOME entro e non oltre VENERDÌ 15.12.2023. 
 
 
 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Daniela PIERUCCINI 

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice  
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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