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Prot. 0004462 del 11/04/2024 Al SitoWeb
| {Uscita) dell'l.C. Carducci Porto Azzurro

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PER DOCENTI INTERNI ALL’ISTITUTO PER LA
REALIZZAZIONE DI ATTIVITA’ PREVISTE DAL PROGETTO PNRR “CAMPIONI A SCUOLA!”

PNRR PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA — MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
COMPONENTE 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di Istruzione: dagli Asili nido alle Universita
INVESTIMENTO 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” (D.M. 170/2022)

AZIONE di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica Finanziato dall’Unione Europea - Next
Generation EU

TITOLO PROGETTO: “Campioni a scuola!”

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-13375

CUP: J84D22004770006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO I’art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii.;
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento

concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche";

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTA la legge 07 agosto 1990, nr. 241 concernente nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata

approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata
all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio
2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.4 “azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica";

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 170 del 24/06/2022 recante “riparto delle
risorse fra istituzioni scolastiche per il contrasto alla dispersione nell'ambito dell'Inv.
1.4 del PNRR”;
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VISTO I’Allegato n. 2 al Decreto di Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche sopra
richiamato che vede I’IC Carducci di Porto Azzurro destinatario delle risorse pari a €
104.662,63 per la riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, in attuazione della linea di
INVESTIMENTO 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado ¢ alla lotta alla
dispersione scolastica”, finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU -

Azione 2

VISTA la Nota Ministeriale prot. AOOGABMI 109799 del 30/12/2022 recante “Istruzioni
operative Investimento 1.4;

VISTO il PTOF 2022/2025;

VISTO L’accordo di concessione firmato dal Direttore generale e coordinatore dell’unita di

missione per il PNRR prot. AOOGABMI reg.uff. U. 0052659 del 18/3/2023 che
rappresenta la formale autorizzazione dell’avvio delle attivita che dovranno
concludersi entro il 31/12/2025;

VISTO L’articolo 34 del Regolamento UE 2021/241 dispone la necessita di garantire
adeguata visibilita ai risultati degli investimenti finanziati dall’Unione europea;

VISTA I’assegnazione fondi per la realizzazione dell’azione 2 — investimento 1.4 “azioni di
prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica” pari ad € 104.662,63;

VISTA le circolari del Ministero dell’economia e delle finanze Ragioneria generale dello Stato
PNRR.;

VISTO il programma annuale 2023 approvato con delibera nr. 42 del 15/02/2023 del C.d.L;

VISTO il progetto presentato ed approvato “Campioni a scuola!” cui ¢ stato assegnato
I’identificativo M4C111.4-2022-981-P-13375;

VISTO I’accordo di concessione del 24/02/2023 sottoscritto dal Dirigente Scolastico inoltrato
tramite la piattaforma Futura PNRR per la firma da parte del coordinatore dell’Unita di
Missione;

VISTA la determina di assunzione in bilancio prot. 2975 del 28/03/2023;

VISTA la variazione di bilancio nr. 12 del 28/03/2023 con la quale il progetto ¢ stato assunto nel
P.A. 2023 all’aggregato A03/05;

VISTA la rinuncia della Prof.ssa Alessandra Perego prot. n. 3448 del 20/03/2024;

RILEVATA la necessita di reperire una figura idonea alla realizzazione di una edizione di
competenze di base, attivita prevista dal progetto PNRR “campioni a scuola!”;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE PER FIGURE DI DOCENTI INTERNI ALL’ISTITUTO
COME FIGURA IDONEA ALLA REALIZZAZIONE DI UNA EDIZIONE DI COMPETENZE DI BASE,
ATTIVITA’ PREVISTA DAL PROGETTO



Y/ /mw/m dell. ‘zfmﬂmrw eded ‘/{W

Unitd di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza

e Finanziato : 5 s -
dalI'U:ione europea FUTURA .1’_511 L_ITALIAIB}[S)CUOLA Il Italiadomani

1 OMAN
NextGenerationEL PNRR ISTRUZIONE J PIAND NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

Istituto Comprensivo di Scuola
Istituto Comprensivo di Scuola Infanzia, Primaria e Secondaria di I° grado

Giosue Carducci
Via Marconi, 25

57036 PORTO AZZURRO

tel. 0565/95460 - fax 0565/95058
C.F. 82002290490 -
Codice univoco Ufficio UFDGRX - Codice IPA istsc_1iic805001
www.icportoazzurro.edu.it
E-mail LIIC805001 @istruzione.it Posta Certificata LIIC805001@PEC.ISTRUZIONE.IT

TIPO ATTIVITA’ EDIZIONE ORE MODULO FIGURA
RICHIESTA
COMPETENZE DI BASE 1 10 ORE ESPERTO

Compiti dell’Esperto:

Le attivita previste nei moduli avranno inizio, secondo un calendario da definirsi, a decorrere dalla data
dell’incarico, presso le sedi indicate nella tabella sopra riportata e specificate per singolo modulo, in orario
extracurriculare e dovranno essere realizzate entro e non oltre il 31 agosto 2024 (o data specificata nel modulo
stesso).

* Nell’ambito dell’incarico ricevuto il/la docente, in qualita di esperto sara considerato un operatore della
formazione ed ha il compito di realizzare le attivita formative ed ¢ responsabile del processo di apprendimento
finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze ¢ le abilita specifiche dei partecipanti.

» L’esperto formatore organizza 1’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari
e coerentemente con le finalita, i tempi e le risorse disponibili.

* Ha il compito di accertarsi dei requisiti richiesti in ingresso ai partecipanti ed approfondire la conoscenza dei
singoli allievi, al fine di modulare il proprio intervento e ottenere i massimi risultati formativi, collaborando e
seguendo le istruzioni del team per la prevenzione della dispersione scolastica.

* L’esperto ¢ incaricato di realizzare I’offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti
e lavorando sulle competenze dei partecipanti. Il suo compito principale, dunque, ¢ lo svolgimento pratico delle
azioni formative, in presenza o, ove previsto dallo specifico avviso, a distanza, per le quali elabora
dettagliatamente contenuti e modalita specifiche (lezioni classiche in aula, attivita laboratoriali, ricerche,
esercitazioni, lavoro di gruppo, studio di casi, simulazioni, formazione a distanza, e cosi via).

* Si occupa, altresi, della verifica degli obiettivi stabiliti in fase di progettazione. Sulla base del programma
definito, I’esperto articola le varie fasi e i tempi dell’apprendimento, definendo 1’organizzazione e la scansione
di ogni modulo formativo. Nella fase di realizzazione, 1’esperto gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra
sede, attuando il programma stabilito per raggiungere gli obiettivi formativi.

« Il suo intervento deve essere flessibile e puo subire rielaborazioni in corso d’opera, in base agli esiti della
valutazione in itinere.

* Partecipa anche all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attivita nonché del/dei,
modulo/moduli riferiti al suo incarico.

Gli strumenti e i metodi di verifica dei risultati sono stabiliti nella pianificazione dei corsi, 1’esperto puo
eventualmente introdurre ulteriori dispositivi di accertamento delle competenze/conoscenze acquisite.

La partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza, la predisposizione del materiale didattico
da utilizzare in sede di formazione ¢ parte integrante del suo contratto/incarico.

E richiesta una preparazione nelle materie specifiche, ma anche nelle tecniche di comunicazione e
d’insegnamento.

* Deve conoscere le modalita per trasmettere le proprie conoscenze agli utenti del corso e le metodologie
specifiche per la valutazione del processo di apprendimento. Fondamentali risultano le capacita di gestione dei
rapporti interpersonali e dei meccanismi di conduzione di gruppi e dell’aula.

» L’esperto deve saper creare ambienti favorevoli all’auto-apprendimento e al collaborative learning.
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+ E necessario che sappia motivare gli allievi e sappia trasmettere la voglia e la volonta di apprendere.
L’adesione dell’allievo al processo formativo ¢, infatti, condizione fondamentale per il buon esito dello stesso.
11 ruolo dell’esperto comporta un continuo aggiornamento dei contenuti didattici e un’attenzione alle evoluzioni
in materia di strategia e metodologie d’insegnamento.

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, 1'Esperto ¢ responsabile del trattamento
degli stessi ai sensi del D. L.vo n. 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni.

Compensi previsti:
Per 1 moduli competenze di base indicati nel percorso formativo e per le ore in ciascuno previste il compenso
orario dell'Esperto ¢ di € 79,00 omnicomprensivi di ogni onere contributivo e IVA se dovuta.

Presentazione delle domande:

Le istanze di partecipazione, redatte utilizzando i modelli allegati, dovranno pervenire per posta elettronica -
LIIC805001 @ISTRUZIONE.IT-o per posta elettronica  certificata (PEC)  LIIC805001@PEC.
ISTRUZIONE.IT, entro e non oltre le 9:00 di giovedi 18 aprile 2024, a pena di esclusione dalla selezione.

L'istanza di partecipazione dovra contenere i seguenti documenti:

a) domanda di partecipazione redatta sul modello di cui all'allegato A relativo alla figura per la quale si chiede
l'incarico (ESPERTOQ) debitamente sottoscritta;

b) scheda di valutazione di cui all'allegato B compilata e sottoscritta;

¢) curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto;

d) fotocopia di un documento di identita.

Selezione

La selezione delle domande verra effettuata da apposita Commissione, presieduta dal Dirigente Scolastico, che
provvedera alla comparazione dei curricula.

A discrezione della Commissione potra essere richiesta la presentazione della documentazione autocertificata.
Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di insufficiente numero di candidature pervenute, di
assegnare piu incarichi agli stessi docenti seguendo come criterio preferenziale, l'ordine di graduatoria,
compatibilmente con gli orari dei corsi.

Gi incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita- trasparenza-rotazione, seguendo 1'ordine di
graduatoria e in sottordine le preferenze espresse. A parita di punteggio precede il docente con minore eta.

Al termine della selezione la Commissione ratifica la graduatoria dei selezionati che viene resa nota mediante
affissione all'albo e pubblicata sul sito web della scuola. Gli interessati possono presentare reclamo alla
Commissione entro 5 giorni dalla data di pubblicazione della stessa. Decorso detto termine, la graduatoria
provvisoria diventa definitiva.

In caso di rinuncia alla nomina si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito definitiva.

Periodo di intervento: Anni Scolastici 2023/2024



Y/ /m{dm dell. ‘zfmﬂmrw eded ‘/{W

Unitd di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza

Finanziato 3 s -
-V " o
SRR <:11Unione europea FUTURA :zommmmm.sscuon « ¥ Italiadomani
Tear” NextGenerationEL PNRR ISTRUZIONE . PIAND NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

Istituto Comprensivo di Scuola
Istituto Comprensivo di Scuola Infanzia, Primaria e Secondaria di I° grado

Giosue Carducci
Via Marconi, 25

57036 PORTO AZZURRO

tel. 0565/95460 - fax 0565/95058
C.F. 82002290490 -
Codice univoco Ufficio UFDGRX - Codice IPA istsc_1iic805001
www.icportoazzurro.edu.it
E-mail LIIC805001 @istruzione.it Posta Certificata LIIC805001@PEC.ISTRUZIONE.IT

Pagamento
I compensi saranno erogati al termine delle attivita formative realizzate e approvate in piattaforma e a seguito
della effettiva erogazione all'lstituto dei fondi.

Disposizioni finali

Tutti i compensi verranno corrisposti al termine delle attivita e solo dopo I'effettiva erogazione dei
finanziamenti da parte degli organi competenti, pertanto nessuna responsabilita in merito ad eventuali
ritardi potra essere attribuita alla scuola.

Responsabile del procedimento
Ai sensi del D.Lgs 36/2023 viene nominato Responsabile Unico del Procedimento il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Daniela Pieruccini.

Trattamento dei Dati

I dati personali, che entreranno in possesso dell’Istituto a seguito del presente Avviso, saranno trattati nel
rispetto della legislazione sulla tutela della privacy : Regolamento UE 2016/679 -Regolamento Generale per la
Protezione dei Dati (GDPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati
personali). Tutti i dati saranno trattati esclusivamente per scopi inerenti la realizzazione delle attivita oggetto
del presente atto.

Per complete ed esaustive informazioni sul trattamento dei dati personali ¢ possibile consultare la sezione
privacy del sito istituzionale .

Le candidature dovranno contenere 1’assenso al trattamento dei dati.

11 titolare del trattamento ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Daniela Pieruccini.

Fanno parte integrante del presenta avviso:

Allegato A domanda di partecipazione per ciascun ruolo (ESPERTO)
Allegato B scheda di valutazione dei titoli

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Daniela Pieruccini
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’ Amministrazione
Digitale e normativa connessa
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ALLEGATO A
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

SELEZIONE FIGURE IDONEE ALLA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’ PREVISTE DAL
PROGETTO.

C.U.P:J84D22004770006

I1/1a sottoscritto/a nato/a a
il / / codice fiscale
e e[| Jresidentea
( ) via
Recapito tel. recapito cell.
indirizzoe-mail
indirizzo PEC
in servizio presso , con la qualifica di
CHIEDE
di partecipare alla selezione prevista dall’ Avviso in oggetto:
TIPO ATTIVITA’ EDIZIONE ORE FIGURA
MODULO RICHIESTA
COMP];:;]SEE ZE DI 1 EDIZIONE 10 ORE ESPERTO

Il/La Sottoscritto/a, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici, ai sensi
del D.P.R. 445/2000,

DICHIARA
[ di aver preso visione dall’avviso per la selezione in oggetto
[ di possedere i requisiti richiesti dall’avviso
[] di essere cittadino/a italiano/a

[] di essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE (specificare):

[ di godere dei diritti civili e politici
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[] di non aver riportato condanne penali

(1 di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale di essere disponibile a
svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, senza riserva, i compiti ¢ le funzioni previste dall’Avviso di
selezione

[ di non avere carichi penali pendenti
[J di essere Docente/ATA con contratto a tempo indeterminato;
[] di essere titolare all’l.C. “G.Carducci” di Porto Azzurro (LI);

[ di essere titolare presso I'Istituto .................... dicoiii , facente parte della rete delle scuole
previste nel progetto;

Alla presente istanza si allegano:

Allegato Al;

dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita (Allegato B);
curriculum vitae in formato europeo;

copia di documento di identita in corso di validita.

b

DATA / /

Firma (per esteso e leggibile)

I1/1a sottoscritto/a, ai sensi della D.Lgs. 196/03, autorizza I’.C. “G.Carducci” al trattamento dei dati contenuti
nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica
Amministrazione

DATA / /

Firma (per esteso e leggibile)
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Allegato A1

COGNOME E NOME:

SCUOLA DI SERVIZIO:

Tot. punti

(a cura del candidato) (a cura della commissione )

Tot. punti

A. Titoli di studio — Diploma Magistrale ante 2001/Laurea V.O/Laurea specialistica (max 5 pt)

— A.1 Laurea con voto pari a 110/110 e lode: 5 pt

— A.2 Laurea con voto tra 106 e 110: 4 pt.

— A.3 Laurea con voto tra 100 e 105: 3 pt.

— A.4 Laurea con voto fino a 99: 2 pt.

— A.5 Diploma Magistrale conseguito entro l'a.s. 2001: 2 pt.

Punti

B. Titoli formazione/certificazione

- B.1 Certificazioni informatiche: 1 pt.
(max 1 titoli valutabili)

Punti

- B.2. Corsi di specializzazione e¢/o formazione, master attinenti
la tematica del modulo (scuole di specializzazione, master, corsi
post laurea ecc.) non inferiori ad un anno: 1 pt.

(max 2 titoli valutabili)

Punti

- B.3. Certificazioni linguistiche: 1 pt.
(max 1 titoli valutabili)

Punti

C. Esperienze professionali

- C.1. Esperienza di formatore in progetti ¢ laboratori didattici
nella medesima area tematica del modulo negli ultimi cinque
anni:1 pt. per esperienza per corsi di almeno di 10 ORE

(max 7 pt.)

Punti

- C.2. Consolidata esperienza metodologica didattica nel campo
specifico di intervento 1 pt. per esperienza
(max 3 pt.)

Punti

Totale punti

DATA / /

Firma (per esteso e leggibile)
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ALLEGATO B

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA

SELEZIONE COMPONENTI DEL TEAM PER LA PREVENZIONE E CONTRASTO ALLA
DISPERSIONE SCOLASTICA DI CUI ALLA MISSIONE 4 - ISTRUZIONE E RICERCA -
COMPONENTE 1 - POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI
NIDO ALLE UNIVERSITA — INVESTIMENTO 1.4 “AZIONI DI PREVENZIONE E CONTRASTO ALLA
DISPERSIONE SCOLASTICA” DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, FINANZIATO
DALL’UNIONE EUROPEA — NEXT GENERATION EU.

C.U.P. : J84D22004770006

Il/1a sottoscritto/a nato/a a
il / / codice fiscale
| |residente a
( ) via
recapito tel. recapito cell.

indirizzo e-mail

indirizzo PEC

in servizio presso I'.C. “G.Carducci” di Porto Azzurro con la qualifica di

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e
della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni
non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R.
445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per
I’attuazione delle iniziative finanziate con Fondi Europei Next Generation EU, ovvero di:
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e di non essere collegato, né come socio né come titolare, a ditte o societa interessate alla partecipazione
alla gara di appalto;

e di essere a conoscenza che le figure di progettista e collaudatore sono incompatibili e, quindi, di aver
presentato la candidatura per una sola figura, pena I’esclusione.

Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell’l.C.
“G.Carducci” di Porto Azzurro (LI) o di altro personale incaricato della valutazione dei curricula per la nomina
delle risorse umane necessarie alla realizzazione del Piano PNRR di cui trattasi.

DATA / /

Firma (per esteso e leggibile)
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